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Cuvant inainte,

adresat de Primarul Comunei Obéarsia de Camp

Stimati locuitori ai Comunei Obréasia de Camp,

,Datoritd proceselor de globalizare, comunitatile locale sunt supuse unor schimbdri majore. intregul
proces birocratic, al carui beneficiar este cetateanul, este influentat din ce in ce mai mult, de cresterea
complexitatii actului decizional. Datorita lipsei de cunoastere si initiativa din cadrul administratiei, comunitatile
risca sa devina din ce in ce mai dificil de organizat. Relatiile dintre diverse functiuni economice din interiorul
comunitatii devin din ce in ce mai formale. Transformarea comunitatii, din satul in care toti locuitorii se cunosc
si se inrudesc, intr-un punct de intersectare al intélnirilor social-economice indispensabile cregterii calitatii
vietii, este tot mai vadita.

Din dorinta de a oferi celor care isi indreapta cu speranta privirile spre noi, un viitor plin de speranta,
suntem datori sa raspundem atat provocarilor trecutului, cat si celor ale viitorului.

Toate acestea in spiritul traditiei in care am crescut noi gi in care dorim s& creasca si copiii nogtri.
Pentru infaptuirea acestor deziderate si provocdri totodatd, constientizdm necesitatea abandonarii
mentalitatilor rigide si a unei abordari pe baza de competente.

Rolul administratiei publice este acela de a géasi si valorifica acele competente in beneficiul comunitatii.

Pentru a imbunétatii activitatea comunitatii, va trebui s& schimbam perceptia asupra administratiei,
care in loc sa ofere solutii la problemele existente, asa cum facea pana acum, ea trebuie sa fie intermediar
intre probleme gi solutii, sau mai bine spus, ca promotor al resurselor in vederea gasirii de solutii indiferent

daca aceste solutii se afla in afara comunitatii.,,
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,»Obarsia de Camp - o comuna a viitorului, bazata pe intelepciunea trecutului”

Elaborarea strategiilor de dezvoltare locala si micro-regionald reprezinta unul din pasii cei mai
importanti care sustin procesele de dezvoltare locala si microregionald, conditionand si influentand in buna
masura evolutia acestora. Acest tip de strategii clarifica directiile si domeniile spre care se orienteaza efortul
de dezvoltare al comunitatilor pe termen mediu si lung.

Principiile care au stat la baza elaborarii acestei strategii au fost urmatoarele:

« principiul cunoasterii trasaturilor locale. Programul a fost elaborat in urma unei analize atente a
realitatilor din aceasta comuna;

« principiul realitatii. Acest plan strategic prezinta potentialul, stadiul de dezvoltare si baza de plecare
in cadrul procesului dezvoltarii durabile;

« principiul continuitatii si sustenabilitati. Programul va fi imbunatatit continuu si dupa adoptarea
acestuia de catre primarie;

* principiul armonizarii cu obiectivele de dezvoltare existente la nivelul Uniunii Europene.

Relevanta acestui tip de activitate consta in faptul ca, aplicarea strategiei de dezvoltare regionala si
rurald va conduce la reducerea disparitatilor din cadrul spatiului rural si la participarea Romaniei la propunerile
de asistenta a U.E.

Utilitatea elaborarii planurilor de dezvoltare strategica este sustinutd de argumente, care in esenta
vizeaza:

+ utilizarea resurselor umane si logistice existente - elaborarea unui plan strategic de dezvoltare locala
contribuie, pe termen mediu si lung, la gestionarea mai eficienta a resurselor locale (resurse umane, financiare,
logistice etc.), permitand mobilizarea la cote superioare a acestor resurse in vederea atingerii obiectivelor
propuse in cadrul planurilor de dezvoltare;

« existenta unui plan de dezvoltare — care creeaza / faciliteaza obtinerea resurselor financiare care sa
sustina procesele de dezvoltare la nivel local.

Planul strategic clarifica pentru toti factorii implicati in programele de ajustare sau dezvoltare sociala,
care sunt obiectivele urmarite de autoritatile locale pe termen mediu si lung, rolul strategiei de dezvoltare fiind
acela de a modifica optica elaborarii unor strategii conjuncturale prin care se urmareste elaborarea ,,strategiilor
de supravietuire imediata"” (satisfacerea unor nevoi imediate).

Aceasta perspectiva imediata trebuie inlocuitéd cu perspectiva dezvoltarii strategice.

Scopul acestei lucrari este acela de a face o diagnoza a spatiului rural la nivelul comunei, in vederea
identificarii principalelor probleme cu care se confrunta aceasta comunitate, precum si definirii unei strategii
de dezvoltare rurald. Diagnoza acestui spatiu a fost realizatad pe mai multe nivele:

* nivel statistic;

+ evaluarea activitatii administratiei publice locale.

Strategia de Dezvoltare Locald a Comunei Obarsia de Camp reprezintd un document cuprinzator,
care exprima valorile comunitatii locale si stabileste obiectivele de dezvoltare, conturand viziunea asupra
viitorului comunei, indicand directii de dezvoltare si punctand traiectoria evolutiei printr-o succesiune de
proiecte ce urmeaza a se concretiza intr-o lista finala de actiuni.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A COMUNEI OBARSIA DE CAMP
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De asemenea, Strategia de Dezvoltare Localda se constituie ca principal instrument de lucru al
Consiliului Local Obarsia de Camp care va orienta gandirea, decizia si actiunea catre obiectivele superioare
sau catre premisele obiectivelor.

Contextul international ales pentru trasarea Strategiei de dezvoltare este definit de aplicarea modelelor
europene de dezvoltare sociald, economica si de mediu si optiunea fata de modelul de dezvoltare durabila.

CAPITOLUL 1
PARTEA
INTRODUCTIVA
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CAPITOLUL 1

PARTEA INTRODUCTIVA

1.1. Prezentare metodologica

Dezvoltarea durabild este un obiectiv fundamental al Uniunii Europene. Scopul abordarii este
imbunatatirea continua a calitatii vietii si a bunastarii generatiilor prezente si viitoare, printr-o abordare integrata
intre dezvoltar economica, protectia mediului si justitie sociala.

La nivelul Uniunii Europene, dezvoltarea durabila a devenit obiectiv asumat incepand cu 1997, prin
Tratatul de la Maastricht, in anul 2001 a fost adoptata Strategia de Dezvoltare Durabila la Gotheborg, iar in
2006 a fost adoptata Strategia de Dezvoltare Durabild a Uniunii Europene revizuita. Atingerea obiectivelor
dezvoltarii durabile nu se poate realiza fara o schimbare de mentalitate a oamenilor si fara comunitati capabile
sa utilizeze resursele in mod rational si eficient si sa descopere potentialul economic al economiei, asigurandu-
se prosperitate, protectia mediului si coeziune sociala.

Strategia de dezvoltare locald a Comunei OBARSIA DE CAMP prezinta caracteristicile localitatii, o
analiza ampla a resurselor si oportunitatilor comunei prezentand astfel cadrul in care se va realiza progresul
in urmatorii ani in vederea imbunatatirii calitatii vietii locuitorilor. Elaborarea strategiei de dezvoltare locala
reprezinta unul dintre cei mai importanti pasi care sustin procesul de dezvoltare locald, deoarece o astfel de
strategie are ca scop stabilirea unor prioritati pe termen mediu si lung spre care se orienteaza efortul de
dezvoltare al comunitatii locale in viitor. Elaborarea strategiei a fost realizata cu sprijinul colectivului Primariei
OBAR$IA DE CAMP. Toate datele au fost preluate din cadrul departamentelor din Primarie, de la Directia
Judeteana de Statisticd Mehedinti si de pe site-ul oficial al Priméariei Comunei OBARSIA DE CAMP.

O strategie de dezvoltare localda prezintd diferite alternative de dezvoltare, posibile scenarii de
dezvoltare locala cu scopul de a maximiza potentialul local. O planificare strategica asigura prioritizarea
proiectelor in functie de nevoile comunitatji si folosirea corecta a resurselor limitate de care aceasta dispune.

Scopul unei strategii de dezvoltare locala este de a analiza intr-un mod structurat si coerent
posibilitatea si oportunitatile autoritatilor publice locale de a initia, implementa si de a sustine obiective trasate
la nivel local. Strategia de dezvoltare locala are la baza caracteristicile localitatii, o analiza asupra domeniilor
de interes ale localitatii (turism, culturd, investitii, populatie, infrastructura, sanatate) si o analizd socio-
economicd amanuntita (identificarea resurselor, analiza structurii pietei fortei de munca, stabilirea profilului
populatiei cat si necesitatile populatiei).

Bazandu-se pe caracteristicile si nevoile comunitatii, o strategie de dezvoltare localda stabileste
scopuri, obiective, programe $i proiecte ce urmeaza a fi urmate si dezvoltate. Acest lucru e realizabil prin
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minimalizarea punctelor slabe, prin exploatarea avantajelor locale (turism, infrastructura, pozitie geografica),
prin identificarea si gasirea unor solutii in eventualitatea unor amenintari viitoare (inundatii, inzapeziri, buget
local insuficient etc.), analiza oportunitatilor viitoare (atragerea de noi investitori, dezvoltarea turismului, surse
de energie regenerabila etc.), identificarea provocarilor teritoriale ce trebuie abordate.

Luand in calcul si contextul European favorabil diminuarii disparitatilor de dezvoltare sociala si
economica existente intre Romania si statele membre ale Uniunii Europene prin finantarea zonelor mai putin
dezvoltate, strategia de dezvoltare locala poate genera resurse prin elementele sale noi in domeniul etnic,
managerial sau financiar. Fondurile structurale si de coeziune sunt un real sprijin pentru dezvoltarea
comunitatilor locale dar pentru a le obtine este nevoie de proiecte care actioneaza si furnizeaza rezultate,
proiecte ce nu risipesc resurse ci vor fi directionate catre investitii ce pot stimula cresterea economica.

Strategia de dezvoltare locala asiguré ierarhizarea investitjilor, pentru a obtine un impact maxim si o
valoare adaugata maxima din obiectivele ce le propune comunitatii locale.

Este important ca acest document sa asigure o sustenabilitate de lunga durata si sa deserveasca atat
interesele administratiei publice locale, intereselor private dar si intereselor personale ale locuitorilor localitatii.
Strategia de dezvoltare locald a Comunei OBARSIA DE CAMP este parte integrata a Strategiei Judetului
MEHEDINT]I, inclus in strategia de Dezvoltare Regionalad, inclusa la randul sau in Programul National de
Dezvoltare al Romaniei. Este important ca aceste entitati sa fie precizate deoarece orice accesare ulterioara
de fonduri Europene a Comunei OBARSIA DE CAMP depinde de alocérile ce s-au facut pentru Romania si
bineinteles pentru Regiunea Olteniei. inainte de a elabora documentele de programare prevazute de proiectele
de regulamente, autoritatile romane trebuie sa stabileasca viziunea strategica de dezvoltare a Romaniei pe
termen mediu si lung, dar cel putin pana in 2027, respectiv obiectivele ce se urmaresc a fi atinse, precum si
mijloacele necesare.

Conceptul de dezvoltare durabila poate fi caracterizat din mai multe puncte de vedere, prin
urmatoarele elemente :

- economie: eficienta economiei printr-o buna gestionare a resurselor disponibile, indiferent de natura
lor; cresterea economica creata de un progres, stabilitatea economica prin mentinerea nivelului de dezvoltare;

- societate: nivel de trai ridicat pentru locutori; echitate si egalitate de sanse pentru cetateni si
sustinerea categoriilor defavorizate; dialog social si delegarea responsabilitatilor prin implicare activa a
cetatenilor la dezvoltarea propriei comunitati; protejarea culturii/patrimoniului prin promovarea si protejarea
valorilor culturale;

- ecologie: conservarea si protejarea resurselor naturale, biodiversitate prin promovarea actiunilor ce
protejeaza echilibrul ecosistemului, evitarea poluarii prin masuri de ecologizare si de minimalizare ale efectelor
tehnologiei.

Pentru ca dezvoltarea sa devina durabila la baza celor trei elemente enumerate mai sus se stabilesc
obiectivele: obiective economice, obiective sociale si obiective de mediu. Obiectivele principale cuprinse in
strategia de dezvoltare a Uniunii Europene se bazeaza pe:

- crestere inteligenta prin inovare, educatie si societatea digitala menita sa accelereze dezvoltarea
retelelor de internet de mare viteza si sa permita gospodariilor si intreprinderilor sa beneficieze de avantajele
pietei unice digitale;

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A COMUNEI OBARSIA DE CAMP
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- crestere durabila bazata pe competitivitate, clima, energie si mobilitate;

- crestere favorabild incluziunii care sa creeze competente si locuri de munca precum si combaterea
saraciei.

Din punct de vedere al dezvoltarii, zonele rurale inregistreaza un decalaj semnificativ fatd de zonele
urbane ce se caracterizeaza prin: deficiente structurale persistente (numarul mare al populatiei ocupate in
agricultura, imbatranirea populatiei, un numar mare de exploatatii de subzisten{a etc.); valoare adaugata
scazuta a produselor agro-alimentare; randamentele si productivitatea muncii scazute in special in agricultura
de semisubzistentd; spirit antreprenaorial slab pentru dezvoltarea activitafilor economice, acces redus la credite;
o piata a terenurilor nefunctionald; o modesta orientare catre export; investitii insuficiente in cercetare si
dezvoltare; accesul la servicii si infrastructura cu mult in urma zonelor urbane; cresterea continua a
disparitatilor regionale; o pondere ridicata a populatiei expuse riscului de saracie si excluziune sociala; o
administratie publica ineficientd; o serie de riscuri pentru oameni.

Spatiul rural este expresia efortului indelungat al omului pentru a pune in serviciul sdu componentele
fizico-geografice ale spatiului, ale naturii. Este un spatiu pe care omul I-a modelat in functie de nevoile sale,
pe care |-a creat prin munca sa si l-a umplut cu creatiile sale de natura antropica, fiind deci o adevarata
“capodopera rustica” a omului.

Dezvoltarea, in esenta, este o actiune cu caracter strategic, ce are ca scop cresterea durabila a
productivitatii individuale, comunitare si institutionale, ceea ce poate duce la asigurarea unor venituri mai mari
pentru indivizi. Programele de dezvoltare au in vedere schimbarea conditiilor fundamentale, ceea ce necesita
un timp indelungat, iar problemele rurale sunt foarte complexe si nu pot fi rezolvate prin actiuni pe termen scurt
fiind necesare programe succesive, cu efecte durabile.

Realizarea acestui document strategic este rezultatul vointei comunitatii locale din OBARSIA DE
CAMP, care are la bazé colaborarea dintre membrii comunitatii si reprezentantii administratiei publice.
Obiectivul acestei Strategii este de a sustine eforturile viitoare de dezvoltare ale comunei, prin stabilirea unor
directii strategice care au la baza analiza a 4 factori importanti: resurse, puncte slabe, oportunitati si
amenintari cu care se confruntd comuna.

Strategia de dezvoltare locald a Comunei OBAR$IA DE CAMP reprezinta instrumentul de lucru al
administratiei publice locale si este agreat de intreaga comunitate locala. Astfel se va orienta gandirea, decizia
si actiunea catre obiective superioare sau catre premisele obiectivelor. Totodata prin acest mijloc se vor evita
abaterile datorate urgentelor, avantajelor si dezavantajelor ce pot interveni in anumite momente. In aceste
conditii, toti factorii interesati de progresul economico-social al comunei vor beneficia de acest ghid de
prezentare al tuturor obiectivelor de dezvoltare, prin care se indica atat directiile de dezvoltare specifice, cat si
actiunile punctuale ce se vor constitui ca viitoare proiecte ale administratiei publice locale.

Utilizarea instrumentelor de consultare a comunitatii locale a determinat adaptarea tuturor propunerilor
de actiuni pentru ca se dorea ca la final strategia de dezvoltare locala sa fie in consens cu aspiratiile locuitorilor
Comunei OBARSIA DE CAMP. Importanta acestui aspect este data atat de certitudinea implicarii viitoare a
comunitatii in implementarea strategiei de dezvoltare locala, cat si de posibilitatea asumarii depline si
constiente a acesteia.
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Acest material a fost conceput ca un instrument care sa vina in ajutorul tuturor membrilor comunitatii
locale, adresandu-se deopotriva administratiei publice, mediului de afaceri, institutiilor publice, organizatiilor
neguvernamentale, dar si cetateanului simplu interesat de evolutia viitoare a comunitatii sale. Se prevede ca
acest instrument va fi deosebit de util in programarea viitoarelor investitii dar si in atragerea resurselor
financiare (nationale si europene) pentru realizarea unor proiecte de anvergura pentru Comuna OBAR$IA DE
CAMP.

Metodologia folosita in elaborarea Strategiei respecta urmatoarele principii:

- validitate stiintifica — procesul de elaborare a documentului trebuie sa respecte cerintele tehnice ale
planificarii strategice;

- principiul coerentei — acesta se refera la corelarea strategiei locale cu documentele de planificare de
rang superior precum si cu documente locale;

- principiul parteneriatului — dezvoltarea unei relatii de colaborare intre administratie si memobrii
comunitatii locale, element deosebit de important atat in etapa de elaborare a strategiei cat si in cea de
implementare;

- implicarea comunitatii - procesul trebuie sa fie deschis tuturor celor interesati din comunitate;

- transparenta si obiectivitate - procesul trebuie sa fie transparent si sa reflecte interesele comunitatji
ca intreg;

- coerenta si continuitate - constructia documentului de planificare nu inseamna finalizarea procesului
strategic; acest document trebuie sa ramana deschis ideilor si completarilor viitoare (adaptarea periodica a
documentului in functie de modificarile care se produc la nivelul comunitatji).

Viziunea de dezvoltare a Comunei OBARSIA DE CAMP trebuie sa inglobeze materializarea in timp a
unor politici benefice comunitatii locale si cetétenilor comunei, ca viitori cetateni europeni. In aceste conditii,
Comuna OBARSIA DE CAMP trebuie sa se dezvolte ca o comuna europeand, cu standarde de calitate
aferente fiecarui domeniu cheie - infrastructura, industrie, agricultura, servicii publice si comerciale, resurse
umane, asistenta sociala, educatie, sanatate, siguranta cetateanului etc, dar si sa se integreze si sa mobilizeze
activ la nivel regional potentialul existent. Valorificarea acestuia in paralel cu initierea, sustinerea si
materializarea unor demersuri actionale si investitionale se poate realiza prin atragerea de surse publice si
private. Astfel, se propune impunerea Comunei OBAR$IA DE CAMP ca un actor local important.

Orice comunitate detine caracteristici specifice care o diferentiaza de alte comunitati similare. Procesul
de Planificare Strategica trebuie structurat in functie de aceste caracteristici. intrebarile cele mai importante
sunt: ce diferentiaza Comuna OBARSIA DE CAMP de alte comune asemanétoare din Judetul MEHEDINTI,
din Romania si din regiune (Europa Centrala si de Est)? Care sunt elementele strategice pozitive si negative
care pot fi identificate la nivelul comunei noastre?

Studiul fizionomiei Comunei OBARSIA DE CAMP consta in analiza aspectului exterior dar si a texturii
si structurii retelei de cai de comunicatii si a densitéatii locuintelor, a constructiilor in general, sub influenta
factorilor fizico-geografici si economico-sociali.

Astfel, topografia reliefului incluzand izolarea sau legatura cu asezarile vecine, dar si traditiile au o
influentd hotaratoare asupra aspectului general al comunei. Comuna OBARSIA DE CAMP este alcatuita din
2 sate: OBARSIA DE CAMP (resedinta de comuna) si IZIMSA .

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A COMUNEI OBARSIA DE CAMP
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Sistemul asezarilor rurale determina structura teritoriala a productiei materiale si ofera premise pentru
dezvoltarea ulterioara a productiiei, respectiv zone de amplasare a unitatilor economice, resurse de munca si
infrastructura sociala. Forma exterioara este datorata suprafetei topografice pe care s-au dezvoltat, precum si
conditiilor istorice.

Functia economica este o functie complexa care cuprinde un numar mare de activitati (pluriactivitati),
in sensul cd, spatiul rural nu mai este conceput ca o zona eminamente agricold, ci ca o structurd economica
diversificata cu implicatii sociale complexe care se refera, in principal la: posibilitati de plasare a fortei de
munca in activitati agricole, stabilitatea populatiei si, in special, mentinerea tineretului in spatiul rural prin oferta
de activitati neagricole dar conexe acesteia, garantand in acest mod surse de venituri suplimentare pentru
populatia rurala, precum si folosirea mai eficientd a timpului de munca secundar (partial) al salariatilor in
exploatatiile agricole, frica si asocierea intercomunitara pentru dezvoltare locala, terenuri extravilane si
intravilane.

Un instrument principal al dezvoltarii durabile si coerente a comunei este Planul de Urbanism General
care este refacut si actualizat, astfel incat dezvoltarea pe care o vizam sa nu afecteze mediul, sa nu produca
dezechilibre sociale sau sa afecteze arhitectura traditionala a comunei. Strategia ne ajuta sa construim viitorul.
Un viitor mai bun pentru noi si copiii nostri. Un viitor Tn care fiecare locuitor isi va gasi locul unde se poate
dezvolta si performa pe piata muncii, isi va gasi locuinta dorita, va beneficia de servicii sociale de calitate si
va gasi placerea spatiilor publice pentru recreere si refacere. De abilitatea si determinarea noastra in procesul
de punere in practica a acestui document depinde atingerea obiectivului final: o comuna ospitalierd mai curata
si mai sigura.

in urma analizelor si dezbaterilor organizate a fost creionata o viziune de dezvoltare a comunei
pornind de la urmatoarele elemente: importanta regionala a comunei, afirmarea comunei ca centru de inovatie
si oportunitati, importanta contructiei unei comunitati primitoare, a unui mediu local placut pentru locuitori si
pentru vizitatori (cresterea calitatii vietii), afirmarea Comunei OBARSIA DE CAMP ca si comunitate financiar-
economica, necesitatea structurarii unei administratii locale eficiente, eficace, transparente si responsabile la
nevoile comunitatji, importanta activismului la nivelul cetatenilor, ca factor de stimulare a dezvoltarii comunitare
si dezvoltarea unui mediu de afaceri bazat pe antreprenoriat, dinamism si implicare in viata comunitatii.

Viziunea propusa pentru comuna este: Comuna OBARSIA DE CAMP va fi un centru al inovatjei si
oportunitatilor, un loc placut in care sa traiesti, s4 muncesti si sa studiezi; o comuna cu autorita{i locale
responsabile si deschise, cu cetateni activi si o comunitate de afaceri dinamica si implicata.

Aceasts viziune a rezultat in urma unor intalniri organizate si facilitate de Primaria Comunei OBARSIA
DE CAMP cu reprezentati ai ONG-urilor si ai unor institutii de stat si private din comuna noastra. Etapele
metodologice principale ale Procesul de Planificare Strategica sunt urmatoarele:

1. Realizarea analizei preliminare.

Planificarea strategica presupune o analiza preliminara a caracteristicilor comunitatii vizate. Aceasta
analiza cuprinde elemente diverse:

¢ elemente de istorie a comunitatii;

e analiza de mediu (fisa de localitate, elemente socio-economice, elemente de infrastructura, etc);

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A COMUNEI OBARSIA DE CAMP
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e analiza cadrului strategic la nivel national, regional si judetean. Principala misiune a analizei
preliminare se refera la structurarea mediului in care se plaseaza comunitatea si la identificarea capacitatilor
reale detinute de aceasta.

2. Stabilirea viziunii asupra dezvoltarii strategice a comunitatii.

Pasul al doilea se refera la stabilirea unei viziuni asupra dezvoltérii strategice a Comunei OBARSIA

DE CAMP. Aceasta viziune trebuie sa tina seama de elementele principale ale analizei preliminare.

3. Analiza sectoriala a domeniilor strategice principale.

Aceasta analiza se realizeaza pe domenii. in cadrul fiecarui domeniu au fost elaborate sinteze de
lucru pe baza céarora au fost organizate dezbateri publice. Domenii strategice principale:

e dezvoltare si competitivitate economica;

e dezvoltare rurala si infrastructura (urbanism, transport, mediu etc);

e dezvoltarea resurselor umane (educatie, pregatire continua, relatia cu unitatile de invatamant, etc);

e dezvoltare comunitara (cultura, tineret, sport, ong-uri, social, sanatate).

Metodologia presupune urmatoarele elemente principale:

e analiza SWOT (puncte slabe, puncte tari, oportunitati, amenintari);

e identificarea problemelor strategice pe baza analizei SWOT;

e elaborarea de strategii sectoriale care sa raspunda problemelor strategice identificate;

e modalitati de evaluare a rezultatelor pe termen mediu si lung.

Toate sintezele de lucru au fost supuse dezbaterii publice, la care au fost invitate sa ia parte toate
partile interesate. Sintezele au fost modificate pe baza acestor dezbateri publice, pentru ca ele trebuie sa
reflecte realitatea si sa reprezinte dorintele si interesele comunitatii.

4. Articularea documentului strategic.

Acest document strategic principal a fost elaborat in urma definirii strategiilor sectoriale bazate pe
sintezele de lucru si dezbaterile publice. Acesta este necesar sa fie analizat de Consiliul Local, de partidele
politice si de societatea civila din OBARSIA DE CAMP forma lui finala putand fi asumata ca document de
planificare strategica pentru comunitate.

Principii de baza in elaborarea proiectului de planificare strategica a comunei OBARSIA DE CAMP :

» validitate stiintifica (procesul trebuie sa respecte cerintele tehnice ale planificarii strategice);

e implicarea comunitatii (procesul trebuie sa fie deschis tuturor celor interesati din comunitate);

e transparenta si obiectivitate (procesul trebuie sa fie transparent si sa reflecte interesele comunitatii
ca intreg);

e coerenta si continuitate (constructia documentului de planificare nu inseamna finalizarea procesului
strategic; acest document trebuie sa raméana deschis ideilor si completarilor viitoare).

Strategia de Dezvoltare Locald va fi instrumentul de lucru al administratiei publice locale care va
orienta gandirea, decizia si actiunea catre obiectivele superioare sau catre premisele obiectivelor, fara ca pe
parcurs sa existe abateri datorate urgentelor sau avantajelor si dezavantajelor ce pot interveni in anumite
momente.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A COMUNEI OBARSIA DE CAMP
14



1.2. Contextul european
Arhitectura programelor operationale, prin intermediul carora va fi administrat bugetul alocat Romaniei
in perioada 2021-2027 va fi semnificativ modificata fata de actualul sistem.
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PRINCIPALELE CARACTERISTICI ALE NOULUI CADRU
PENTRU POLITICA DE COEZIUNE 2021-2027

Abordare strategica - 5 Obiective ale Politicii de Coeziune
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In cadrul urmatorului buget pe termen lung al UE pentru 2021-2027, Comisia Europeand propune
modernizarea politicii de coeziune, principala politica de investiti a UE. Se preconizeaza cinci prioritati
investitionale:

1. O Europa mai inteligenta, prin inovare, digitalizare, transformare economica si sprijinirea
intreprinderilor mici si mijlocii.

2. O Europa mai verde, fara emisii de carbon, punerea in aplicare a Acordului de la Paris si investitii
in tranzitia energetica, energia din surse regenerabile si combaterea schimbarilor climatice.

3. O Europa conectata, cu retele strategice de transport si digitale.

4. O Europa mai sociala, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale si sprijinirea
calitatii locurilor de munca, a invatdmantului, a competentelor, a incluziunii sociale si a accesului egal la
sistemul de sanatate.

5. O Europa mai apropiata de cetatenii sai, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare conduse la nivel
local si a dezvoltarii urbane durabile In UE.

Politica de coeziune continua investitiile in toate regiunile, pe baza a 3 categorii (mai putin dezvoltate,
in tranzitie, mai dezvoltate). Metoda de alocare a fondurile se bazeaza inca, in mare masura, pe PIB-ul pe cap
de locuitor. Se introduc noi criterii (somajul in randul tinerilor, nivel scazut de educatie, schimbari climatice si
primirea si integrarea migrantilor), pentru a reflecta mai bine realitatea de pe teren.
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Regiunile ultraperiferice vor beneficia in continuare de sprijin special de la UE. Politica de coeziune
continua sa sprijine strategiile de dezvoltare conduse la nivel local si sa autonomizeze gestionarea fondurilor
de catre autoritatile locale. Creste si dimensiunea urbana a politicii de coeziune, prin alocarea a 6 % din FEDR
dezvoltarii urbane durabile si printr-un nou program de colaborare in retea si de consolidare a capacitatilor
dedicat autoritatilor urbane, sub denumirea Principalele caracteristici ale noului cadru pentru Politica de
Coeziune 2021-2027:

Concentrare tematica

- 35% din FEDR pentru OP1 (O Europa mai inteligenta);

- 30% din FEDR pentru OP2 (O Europa mai verde);

- FEDR sa contribuie cu 30% la obiectivele de schimbaéri climatice;

- FC sa contribuie cu 37% la obiectivele de schimbari climatice;

- Min. 6% din FEDR, pentru dezvoltare urbana;

- 2% din FSE+ pentru sustinerea materiala a persoanelor cele mai defavorizate;

- 25% din FSE+ pentru incluziune sociala;

- 10% din FSE+pentru sprijinul pentru tinerii care nu au un loc de munca.

Aspecte financiare (CFM)

- Forma principala de finantare — granturile;

- Cofinantarea la nivel national: 70% pentru regiunile mai putin dezvoltate si pentru Fondul de
Coeziune; 40% pentru regiunile mai dezvoltate;

- Prefinantare anuala - 0,5% din valoarea totald a sprijinului din partea fondurilor;

- TVA nu este eligibila pentru o contributie din partea fondurilor, cu exceptia operatiunilor al caror cost
total este mai mic de 5000000 euro;

- Dezangajarea - regula ,N+2".

Conform unor documente publicate recent de Ministerul Fondurilor Europene (MFE), urmatoarea
perioada financiara aduce schimbari importante atat in structura institutionala, cat si in cea strategica.

in cadrul politicii de coeziune Ministerul propune 9 tipuri de programe, Programul Operational Regional
urmand a fi gestionat descentralizat la nivelul Agentiilor de Dezvoltare Regionala din fiecare dintre cele 8
regiuni ale tarii (pe model polonez):

1. Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD)

. Programul Operational Transport (POT)

. Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitalizare (POCID)

. Programul National de Sanatate (multifond) (PNS)

. Programul Operational Capital Uman (POCU)

. Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate (POAD)

. Programul Operational de Dezvoltare Teritoriala Integrata (multifond) (PODTI)

. Programele Operationale Regionale — implementate la nivel de regiune (8 POR)

©w 0 ~N O O A W N

. Programul Operational Asistenta Tehnica (multifond) (POAT)
Actualul Program Operational Infrastructura Mare (care are cea mai mare alocare financiara in 2014-
2020) se va intoarce la structura din 2007 — 2013, interventiile din domeniul Mediului urmand a fi preluate de
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Programul Operational Dezvoltare Durabila, iar cele din domeniul Transportului urmand a trece sub o
Autoritate de Management din cadrul Ministerului de Transport. Se vor crea oportunitati separate pentru ITI
Delta Dunarii si ITI Valea Jiului.

In premiera, Fondul Social European nu va mai finanta un Program dedicat cresterii capacitatii
administrative, aceasta interventie regasindu-se conform ministerului printre directiile viitorului Program
Operational Capital Uman.

Va fi creat un Program National de Sanatate care ar urma sa finanteze infrastructura pentru 3 spitale
regionale (faza 2), constructia si dotarea Institutului National de Hematologie, constructie si dotare pentru un
Laborator de Referinta National, precum si alte interventii in domeniul medical.

MADR va gestiona in continuare finantarile prin intermediul Politicii Agricole Comune si prin cea a
Pescuitului. MAI va gestiona fondurile aferente domeniului afaceri interne (Fondul azil, migratie si integrare,
Fondul securitate interna, Instrumentul pentru mangementul frontierei si vize).

Conform propunerii facute publice de autoritati, companiile vor putea accesa in urmatoarea perioada
financiara granturi/instrumente financiare prin intermediul mai multor programe:

Programele operationale regionale se vor axa pe ,smart specialization”, transferal tehnologic,
inovarea, sprijinirea IMM si digitalizare. Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitalizare va pune la
dispozitie instrumente financiare. Prin Programul Operational Dezvoltare Teritoriala Integrata se vor finanta
interventii in domeniul turismului, culturii si patrimoniului cultural.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A COMUNEI OBARSIA DE CAMP




CAPITOLUL 2
PREZENTARE

GENERALA

Comuna Obarsia de Camp
Judetul Mehedinti
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CAPITOLUL 2

PREZENTARE GENERALA

2.1. Pozitionare geografica

Localitatea se afla situatala limita de Sud a Judetului Mehedinti, limita cu Judetul Dolj, la 70 km de
Municipiul Drobeta Turnu Severin gi la 30 km de Municipiul Calafat si Orasul Vinju Mare si este strabatuta de
DN 56A. Zona geografica vizata de strategie este Regiunea SUD VEST.

Comuna Obarsiade Camp se invecineaza cu urmatoarele localitati: cu Comuna Salcia, Comuna
Cujmir, Judetul Dolj si Comuna Dirvari. Comuna Obarsiade Camp are in administratie doua sate: Obarsia de
Camp (resedinta de comuna) si Izimsa. Satul Obirsia de Camp este asezata pe prima terasa a Dunarii, pe
malul stang al Raului Drincea la o departare de 6 km de Dunare, in regiunea fertila a Campiei Olteniei.

Satul Izisma este agezat la Nord-Vest de Obarsia de Camp pe Soseaua Nationala Drobeta Turnu
Severin - Calafat in dreapta Raului Drincea. Distanta dintre cele doua sate este de doi kilometri si sunt
despatrtite de Dealul Balciului ce face ca Obarsia de Camp sa fie la un nivel mai inalt ca Izimsa.

Ambele sate au in partea de Est izvoare naturale numite Fantanele in Izimsa, iar in Obarsia cu diferite
denumiri ca helestee, leu, futuroi etc. Satele se intind pe o lungime de aproximativ 3 km fiecare, Izimsa are
spre Nord - Vest « Satul Nou », iar inspre Sud « parparisul. In Obarsia de Camp exista urmatoarele sectoare:
in Est « Satul Nou » iar in Vest« Dealul Bilciului».

2.2 Cadrul natural

Din punct de vedere morfologic Comuna Obaérsia de Camp are un relief de campie, apartinand
Campiei Blahnita si prezinta eroziuni de suprafata. Altitudinea maxima este de 150 metri, iar energia de relief
oscileaza intre 60-100 metri. Din punct de vedere geomorfologic cuprinde formatiuni specific luncii Dunarii cu
terenuri leusoidare caracterizate prin slabe proprietati fizicomecanice.

2.3. Clima

Pozitia georgrafica a Judetului Mehedinti intr-o depresiune la interiorul arcului Carpato-Baltic si la
poalele acestuia, imprima climei anumite particularitati specifice; cea mai importantd este influenta
submediteraneana, care se suprapune pe fondul climatului temperat-continental caracteristic intregii tari.

Clima prezinta toate caracteristicile zonei de campie cu veri célduroase si relative secetoase, iar
iernile cateodata aspre dar in medie scurte.

Temperaturile cele mai scazute se inregistreaza in ianuarie (-23 grade C) iar maximele ating 40 grade
C.Temperatura medie anuala depasaeste 11 grade C.
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Frecventa zilelor tropicale cu temperaturi de peste 30 de grade este de 45- 50 zile pe an, numarul
zilelor fara inghet este de 210-230 de zile pe an, iar al zilelor cu temperaturi sub 0 grade Celsius de 20 -30.

Amplitudinea medie termica este in jur de 24 de grade Celsius. Regimul precipitatiilor nu este prea
abundent, in jur de 500-600 mm/ an, specific climatului continental de cdmpie.

Durata medie de stralucire a soarelui este de peste 2250 ore/an. In timpul iernii grosimea medie a
stratului de zapada este de 40-50 mm, solul fiind acoperit cu zapada peste 30 zile anual.

Regimul eolian este reprezentat de vanturile dominante cu frecventa din vest in timpul verii, si Est,

Nord-Est iarna, sunt de intensitate medie, mai rar ating insa si viteze mari.

2.4. Apa

Regimul hidrografic al zonei, atat cel de suprafata, cat si pe cel subteran este influentat de relief,
conditiile climatice la care se adauga structura geologica si litologica. Principalul curs de apa, este Paraul
Drincea care colecteaza apele cu caracter temporar din teritoriul comunei. Paraul este alimentat de un numar
mare de izvoare situate in raza celor doua localitati, cele mai importante alcatuind Paraul Piutinelor.

Apa subterana se intalneste la adancimi diferite: in localitatea Obarsia de Camp -14 m in partea de
Nord si 4,5 m la Sud iar in localitatea Izimsa la 3-6 m adancime.

2.5. Solul

Solul este un corp natural cu insusiri de fertilitate, formate prin actiunea indelungata a vietuitoarelor si
a factorilor climatici asupra materialului mineral al rocilor de la suprafatd si au evoluat prin interactiunea
complexului de factori pedogenetici.

Din punct de vedere geomorfologic, teritoriul apartine zonei de campie a Dunarii.

Relieful de terasa este alcatuit din depozite de pietrisuri, nisipuri fine si argile cu o grosime medie de
10-15 metri, iar in partea superioara prezinta formatiuni loesoidale reprezentate prin praf nisipos argilos cu o
grosime medie de 8-15 centimetri.

2.6. Flora si fauna
<  Flora
Comuna Obarsiade Camp este cuprinsa in zona de campie, cu paduri de foioase cu nuanta
premediteraneana. Din punct de vedere a vegetatiei aceastd comuna se afla la interferenta dintre zona
stejarilor submezofili si cea de silvostepa. Se gasesc suprafete restranse de: cer, garnita, stejar brumariu,
stejar pufs, tei, jugastru, artar tatarasc, ulm si alte specii de foioase. Vegetatia ierbacee se caracterizeaza prin
specii ca: ghimpe, paducel, porumbar, sanger, lemn cainesc, corn, soc, salcam, etc. In zona sunt: sandina,

rogozul, firuta de livada, anglica, trifoiul, s&nzienele galbene, firuta cu bulb, pirul gros, etc..
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% Fauna

Fauna Comunei Obarsia de Camp se caracterizeaza prin prezenta a numeroase specii de
nevertebrate si vertebrate. Gasim un complex faunistic caracteristic adaptat la conditiile climaterice de campie,
ca: popandaul, harciogul, soarecele de camp, viezurele, sobolanul, soarecele de casa, cartitasii si mamifere
mici ca: vulpea, nevastuica, dihorul, etc. Alte mamifere carnivore care se hranesc cu rozatoare mici, au luat
locul animelelor ierbivore si carnivore care traiau in padurile de alta data din zona, astazi tot mai putine. Mai
gasim si pasari ca: fasa, graurul, fazanul, cioara, vrabia, uliul, randunica, cucul si batracieni precum: broaste,
melci, paienjeni, viespi, omizi, cleoptere si moluste. Mamiferele de talie mica si mare sunt: chitcanii, cartitele,
parsii, soarecii, capriorul, mistretul, vulpea, dihorul comun, viezure, iepure, etc.

2.7. Resurse

Zonele rurale dispun de un potential economic bazat pe agricultura si au un rol social vital. Potentialul
economic al comunei se bazeaza in mare parte pe resurse proprii (vii, terenuri arabile, pasuni, fanete, paduri,
produse animaliere si vegetale). Apropierea de resedinta Judetului Drobeta Turnu Severin la numai 70 km si
accesul la caile de comunicatie principale, confera Comunei Obéarsia de Camp numeroase avantaje
economice.
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2.8. Repere istorice

Pe aceasta vatra din cele mai vechi timpuri au existat conditii naturale prielnice desfasurarii activitati
umane. Denumirea de Obarsia de Camp este de origine slava si vine de la agsezarea acestui sat pe locul unde
se gasesc multe izvoare, care au fost intre timp canalizate si amenajate de locuitori pentru piscicultura si
agrement. Denumirea de Izimsa provine de la cuvantul turc «uzunce» care inseamna strugure, ceea ce
dovedeste ca locuitorii acestui sat au cultivat vita de vie. Cele mai vechi urme de viata pe teritoriul comunei
sunt cunoscute inca din epoca pietrei, prin descoperirile arhiologice facute in Satul Izimsa cu ocazia terasarii
vitei de vie pe dealul « Fintinele ».

Descoperirile facute atesta existenta vietii pe aceste meleaguri inca din timpul geto-dacilor prin
ceramica de tip Cotofeni, Vincea, Girla Mare, precum si topoare de piatra slefuita, etc. Peste populatia dacica
locala s-a suprapus populatia romana, dovada in acest sens o constituie: ceramica de tip roman conica, farfurii,
ulcioare, caramizi, apoducte, opaite, amfore, monede, mozaicuri ceramice de tip roman intacte, descoperite
la Izimsa. La Nord-Est de Satul Izimsa s-a descoperit prin sapaturile efectuate de Muzeul « Portile de Fier -
Drobeta Turnu Severin o asezare rustica romana. La punctul « Cazane » tot in Satul Izimsa s-a descoperit un
topor turcesc, 10-12 monede, ce se gasesc astazi in colectia muzeistica a Scolii Generale Izimsa. La
Obarsiade Camp in dealul « Tuturoiului » s-au descoperit topoare de piatra slefuita, ranitoare de sidex si o
piatra pe care scrie 105 -106, fiind vorba de al 2-lea razboi daco-roman, despre care nu se poate afirma
deocamdata daca a fost scrisa atunci sau mai tarziu din lipsa analizelor de laborator.

in colectia Scolii Generale Obérsia de Camp se mai gasesc varfuri de sageti, varfuri de lance,
fragmente de topoare neolitice slefuite, fusaiele, greutati plasa si bacnote de la sfarsitul secolului al XIX si
inceputul secolului XX-lea, cosoare si scarite de sa, ce atesta ca si Obarsiade Camp are o vechime mare. Din
dovezile arheologice se observa ca vatra veche a Satului Izimsa se afla in « Valea Fintinelelor» pe malul stang
al Raului Drincea, iar dovezile continuitatii au fost gasite si din perioada feudala constituite din resturi de
ceramica. O epidemie de ciuma « Ciuma lui Caragea » de la Inceputul secolului al XIX-lea face ca satul sa se
mute mai la sud pe malul drept al Raului Drincea in actuala vatra. Vechimea Satului Izimsa este demonstrata
si de ulitele neregulate ale satului, fatd de cele din Obarsia de Camp care sunt mai drepte. Pe langa satul
Izimsa pe « Valea Fintinelelor » trece Drumul Sararilor care veneau de la Craiova din mahalaua sararilor si
mergeau la Dunare unde se facea contrabanda cu bulgarii. Lipsesc atestarile documentare pentru ambele
sate. Pe la 1864 in timpul lui Alexandru loan Cuza améndoua satele erau sate de clacasi. Situatia economico-
sociala a taranilor din aceste sate era precara.

Toate aceste nemultumiri duc la ridicarea la lupta a taranilor din Satul Izimsa din cadrul Rascoalei din
1907. Abuzurile arendasilor fac sa creasca nemultumirile taranilor si neincrederea lor in arendasi in perioada
premergatoare marelui eveniment. Primul care a pornit la actiune dintre tarani a fost lon Robu zis ,Nata » si
lon I. Gogu zis « Sica ». Taranii din Satul 1zimsa au indrumat si pe taranii din Obarsia sa faca acelasi lucru cu
proprietaul Gh. Plesa, insa acestia nu pornesc la actiune datorita invatatorului lon Bojincscu, logofatul Nicolae
Prahoveanu si preotul satului care actioneaza si pe cale religioasa pentru potolirea spiritului de lupta al
taranilor, mergand cu elevii scolii prin sat si cantand in cor (Pace fratilor). Totusi téranii din Obarsia de Camp
devasteazi magaziile si hambarele gradinarilor bulgari arendasi pe mosia Iui Gheorghe Plesa. In acest timp
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conducerea Comunei Izimsa, primarul Constantin Predescu a anuntat Prefectura Mehedinti de tot ce se
intamplase si a doua zi seara dupa rascoala a si sosit o companie din Regimentul 1 Vanatori Craiova sub
comanda Capitanului Pasalega, un escadron de cavalerie si o sectie de artilerie (2 tunuri). In drum spre Izimsa
au tras cu armele in taranii ce devastau magaziile gradinarilor bulgari, rénind pe lon D. Zara din Obaérsia de
Camp.Tunurile au fost asezate in Dealul Balciului de unde se putea vede cu usurinta toata intinderea satului
Izimsa.
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CAPITOLUL 3

PROFILUL SOCIO-ECONOMIC SI ANALIZA SWOT

3.1. AGRICULTURA SI DEZVOLTARE RURALA

Agricultura moderna implica, pe langa aspecte economice, aspect legate de mediu, dar si aspecte
sociale, astfel incat strategia de dezvoltare a unei agriculturi moderne trebuie sa utilizeze o abordare holistica
a sectorului, ghidand dezvoltarea domeniilor economic, de mediu si rural.

Judetul Mehedinti are un potential bun pentru pomicultura, viticulturd, de cultivare a cerealelor si un
potential mediu privind cresterea animalelor. Inainte de 1989, agricultura in Judetul Mehedinti era delimitata
strict pe zona de sud, pretabild culturilor mari (gréu, porumb, floarea soarelui s.a.) si zona de nord, unde
dezvoltat era sectorul pomicol.

Unitatea Teritoriulu Administrativ Obarsia de Camp la limita de Sud a Judetului Mehedinti, la limita cu
Judetul Dolj, in zona Il, zona de Sud, are un profil predominant agricol. Relieful de cdmpie, solurile fertile, usor
mecanizabile si conditiile climaterice pe langa cele geografice favorabile zonei au determinat locuitorii sa
practice o serie de activitati agricole.

Agricultura este una din activitatile de baza a locuitorilor din comuna, pamantul fiind exploatat in
gospodaria individual, particularii fiind producétori.

Situatia terenurilor din comuna se prezinta astfel: suprafata teritorial administrativa a comunei este de
3983 ha din care 138,89 ha teren intravilan si 3844 ha extravilan.

Teren agricol 3783
Teren arabil 3288
Pisuni 379
Vii si pepiniere viticole 115
Luciu de apia 33
Teren neproductiv 6
Necesar impidurire 0
din total in proprietate privati 3830

Teren agricol

Vg Luciu de Teren
pepunere apd neproduchy

viticole 1° ./ 0.1%
3%

Plisw
10%
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Asa cum ne arata si graficul de mai sus, terenul arabil ocupa cea mai mare suprafata de aproximativ
86%, urmata de pasuni cu 10%, apoi vii si pepiniera viticola cu un procent de 3%. Suprafata de teren
neproductiva este foarte mica de aproximativ 0,1%. Aproximariv 3830 de ha teren se afla in proprietate privata.

3.1.1.  Productia vegetala

Potentialul agricol al comunei se incadreaza in zona Il (avand la Sud Fluvial Dunarea) cu profil
dominant agricol, cu potential pentru culturile mari, partial valorificate, cu instalatii de irigatii nefunctionale si
complexe agrozootehnice abandonate. in lipsa unei mecanizari adecvate, a fertilizarii si irigarii terenului,
productiile obtinute sunt mici. Terenul agricol al comunei apartine claselor |-l de fertilitate si favorabilitate, fiind
pretabil culturii de grau, porumb, vita de vie, orz, orzoaica, floarea soarelui si legume.

Pe raza comunei nu functioneaza nicio societate agricold. Asocierea proprietarilor de terenuri ar
permite aplicarea unei agriculturi moderne, cu rezultate de productie bune. Comuna dispune de 1 specialist
agricol angajat in cadrul primariei.

Suprafata cultivata cu cereale este de 2254,8 ha dupa cum urmeaza in tabelul urmator:

Productie vegetalia (ha)

Porumb 636
Griu 1100
Orz 250
Orzoaicd 50
Rapita 300
Floarea soarelui 308

De mentionat ca localitatea detine o suprafata de 6 ha cultivata cu catina, un arbust de talie mica, una
dintre cele mai cunoscute plante din flora autohtona ce poate rivaliza la capitolul "beneficii aduse sanatatii" cu
multe plante la nivel mondial.
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Productie vegetala

Floarea

soareln
12%

Rapita
11%

Orzoaici

Predomina culturile de grau cu un procent de 42%, urmata de porumb cu 24%, apoi floarea soarelui
cu un procent de aproximativ 12%, rapita (11%), orz (9%) si orzoaica (2%). In general, in ultimii ani, cantitatile
obtinute sunt mici, fiind datorate in general din cause natural precum seceta, grindina, doratea insuficienta cu
utilase agricole si nefunctionarea sistemului de irigatii.

3.1.2. Zootehnia

Cregterea animalelor in special a bovinelor, ovinelor si caprinelor este o activitate traditionala a
populatiei din zona rurala si exista potential pentru realizarea de productii care sa acopere necesarul intern si
care sa aduca un aport considerabil, prin export, la veniturile producatorilor.

Zootehnia reprezintd al doilea specific al localitatii dupa cel agricol. Tindnd cont ca agricultura este
una din activitatile de de baza a locuitorilor comunei, cresterea animalelor reprezintd o sursa de venit
importanta pentru locuitorii Comunei Obarsia de Camp.
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O contributie importanta la dezvoltarea zootehniei in Comuna Obérsia de Camp o are suprafata de
pasune existenta de aproximativ 379ha.
Efectivul de animale conform centralizatorului este urmatorul:

Cresterea animalelor

Bovine 210
Ovine 400
Caprine 270
Cabaline 160
Porcine 1500
Pasari 10000
Familii de albine 500

Cresterea animalelor

200 3% 204 19

® Bovine
® Ovine

= Caprine
® Cabaline
m Porcine
® Pasdrt

w Famuln de albme

Predomina categoria de pasari cu un procent de 77%, apoi porcinele cu 11%, familii de albine cu 4%,
ovinele cu 3%, caprine si bovine cu 2% si cabalinele cu 1%.

La nivel national, diminuarea efectivului de animale este cauzata de insuficienta nutreturilor si
respectiv cresterea preturilor la nutreturi, varsta inaintata a crescatorilor de animale in zona rurala,
lipsa unor politici guvernamentale coerente in domeniu, disjunctia intre animal, paméant si munca,
seceta, efc.
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3.1.3. Pomicultura

in ultimii ani sectorul pomicol a fost intr-un declin constant, cu consecinte negative nu doar asupra
dezvoltarii economice a mediului rural.

In Comuna Obarsia de Camp sectorul pomicol este foarte slab dezvoltat. Diferite soiuri de pomi

fructiferi se gasesc in gospodariile locuitorilor comunei doar pentru consum propriu.

3.1.4. \Viticultura

In Judetul Mehedinti vita de vie ocup& 7.093 ha cu o productie de 149.704 hl (productie medie la ha
22,6 hl). Peste 50 de investitori straini din ltalia, Germania, Franta, Belgia, dar si din Grecia, Cipru, Statele
Unite sau Danemarca au cumparat in ultimii ani teren agricol in Judetul Mehedinti aproape 10.000 de hectare
de teren care se preteaza la cultivarea vitei de vie.

Sectorul viticol al Comunei Obarsia de Camp este dezvoltat si se practica pe o suprafatad de 105 ha
cultivata vita de vie hibrida.
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3.1.5. Legumicultura

La nivel national, necesarul de consum nu este inca asigurat din resursele interne si nu reusesc sa
acopere necesarul de legume timpurii deoarece suprafata de sere este in scadere, iar cea de solarii
nemodernizata, aflata inca in stadiu gospodaresc.

In Comuna Obérsia de Camp legumicultura se practica pe o suprafata de 20 ha cultivate cu tomate,

varza, ceapa, usturoi, ardei, castraveti dupa cum urmeaza:

Legumicultura Ha

Tomate
Varza
Ceapa
Usturoi
Ardei
Castraveti

~ RN W e

Legumicultura

® Tomate
= \Vazd
® Ceapd
" Usturon
= Arder

® Castraven

Asa cum reiese din graficul de mai sus, suprafetele cultivate cu tomate si pepeni ocupa 27% din
suprafata cultivatd cu legume, urmata de ardei cu un procent de 18%, ceapa cu 14%, usturoi cu un procent

de 9%, iar castraveti cu 5%.
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3.1.6. Silvicultura

Pe suprafata teritorial administrativd a comunei nu exista suprafete de paduri. Se gasesc suprafete
restranse de: cer, garnita, stejar brumariu, stejar pufs, tei, jugastru, artar tatarasc, ulm si alte specii de foioase.
Pentru mentinerea echilibrului ecologic se va avea in vedere exploatarea rationald a fondului forestier si

impadurirea terenurilor defrisate.

3.2. INFRASTRUCTURA, TRANSPORT S| MEDIU

3.2.1. Infrastructura de comunicatii si transport

Dezvoltarea rurald necesita realizarea unui echilibru intre cerinta de conservare a spatiului rural
economic, ecologic si socio-cultural ale tarii, pe de o parte, si tendinta de modernizare a vietii rurale, pe de
alté parte. In ceea ce priveste caile de comunicatie acestea ofera posibilitatea deplasarii in conditjii aproximativ
normale.

Comuna Obérsia de Camp, se situeaza la o distanta de 70 km de Municipiul Drobeta Turnu Severin,
30 km, 37 km de Calafat si Vinju Mare si Craiova 100 km. Toate categoriile de relatii in si dinspre Comuna
Obaérsia de Camp se realizeaza prin Drumul National DN 56 A, Drumul Cmunal DC 99 si Druml Judetean DJ
562A.

Deservirea feroviara se asigura prin Statia Motatei (Judetul Dolj) situata la 23 de km fata de resedinta
Comunei Obarsia de Camp si 70 de km fatd de Statia Drobeta Turnu Severin. Distanta fatd de orasele

apropiate, port, aeroport, benzinarie, gara:

Denumirea Km
Municipiul Drobeta Turnu Severin 70
Oras Calafat 30
Oras Vinju Mare 30
Aeroport Craiova 100
Port Calafat 30
Benzinarie Cujmir 5
Gara Drobeta Turnu Severin 70
Autostrada Pitesti 210
Drum National DN 56 A 0

La nivel de comuna transport in comun este realizat de o firma privata. Locuitorii comunei sunt
deserviti zilnic prin curese regulate asigurate de autobuze. Se doreste pe viitor imbunatatirea servicilor de

transport pentru persoane si construirea de statii de autobuz.

sy
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3.2.2. Infrastructura de utilitafi
3.2.2.1. Alimentarea cu energie electricd

Distribuirea energiei electrice se face pe intreg teritoriul comunei in procent de 100%, iar iluminatul
public este realizat tot intr-un procent de 100%.

Lucrarile de reabilitare a retelei de iluminat public in comuna gi aducerea lui la parametrii adecvati
este primul deziderat al autoritatii publice locale, urmand a fi promovate masurile de eficientizare a
consumurilor.

Se mai doreste extinderea sistemului de iluminat public Tn comuna si montarea unui post de
transformare in comuna Tnvederea imbunatatirii parametrii curentului electric.
3.2.2.2. Alimentarea cu apa

In Comuna Obarsia de Camp nu exista retea de alimentare cu apé. in localitatea Izimsa distribuirea
apei se face in sistem centralizat prin captarea apei prin drenuri.

Localitatea Obarsia de Camp dispune de un sistem centralizate de alimentare cu apa dar pompa din
statia de pompare nu functioneaza.

Din cauza unei perioade de nefolosire aceasta s-a degradat. Pe raza localitatii mai exista si alte
sisteme de captare a apei independente. in gospodariile localnicilor apa este captata din fantani.

Se doreste realizarea sistemului de alimentare cu apa.
3.2.2.3. Canalizare

in Comuna Obarsia de Camp nu exist4 retea de canalizare sau statie de epurare si tratare a apelor
reziduale. Apele uzate de la locuinte si obiectivele social culturale, se scurg in bazine vitanjabile sau latrine
uscate. Se doreste realizarea retelei de canalizare, statia de epurare si tratare a apelor reziduale.
3.2.2.4. Alimentarea cu gaze

Pe teritoriul administrativ al comunei nu exista sistem centralizat de alimentare cu gaze naturale.
Prepararea hranei se realizeaza prin sobe de tip aragaz cu butelii de gaz lichefiat.
3.2.2.5. Alimentarea cu caldurd

Tinand cont ca localitatea Obarsia de Camp nu detine retea de distributie gaz metan, caldura din
gospodarii se obtine cu ajutorul sobelor de teracota sau metal prin folosirea combustibului lichid sau solid
(lemne, carbuni). in niciuna din localititi nu existd surse de caldurd care s-3 deserveasca un sistemm
centralizat de alimentare cu caldura.
3.2.2.6. Telefonie mobila si fixa

Telefonia mobila si fixa se realizeaza intr-un procent de aproximativ 100%. Retele mobile disponibile:
Orange, Vodafone, Telekom.
3.2.2.7. Internet si televiziune

Reteaua de internet este dezvoltata in procent de 100%, deservind locuitorii comunei. Receptionarea
programelor TV se face prin cablu si antene satelit iar locuitorii comunei beneficiaza de internet atat prin cablu
cat si prin abonamente de date la diferiti furnizori de telefonie fixa si mobila. Este necesara in continuare

modernizarea si imbunatatirea acestora.
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3.2.2.8. Drum asfaltat

Localitatea ObarsiaNde Camp este amplasatd de-a lungul Drumului Judetean DJ 562 Dirvari-
Obarsiade Camp- Salcia. Acest drum se intersecteaza in partea de Nord a localitatii cu Drumul National DN
56 A Drobeta Turnu Severin - Calafat si strabate localitatea prin mijloc.

Drumul Judetean DJ 562 este modernizat la nivel judetean, partial cu trotuare modernizare. Drumul
este in stare relativa buna de functionare fara stati de autobuz. Drumul national DN 56 A este modernizat la
parametrii unui drum national.

Drumul Comunal DC99 si stréazile adiacente in intravilan nu sunt modernizate si degradate acolo unde
apele pluviale nu sunt evacuate prin rigole sau santuri.

Se doreste modernizarea drumurilor comunale, realizarea de alei pietonale, punte pietonald in

localitatea Obarsia de CAmp si modernizarea sistemului rutier.

3.2.3. Mediu

Dezvoltarea spatiului rural si modernizarea acestuia daca nu este bine organizat poate duce la
degradarea mediului, Tn primul rand datorita interventiei omului asupra mediului prin defrigsarea vegetatiei
subarboricole si erbacee, prin sapaturile facute pentru a folosi materialul in constructji care are efecte negative
deoarece accelereaza procesul de eroziune, iar in al doile rand, prin depozitarea gunoaielor in locuri
neamenajate care da un aspect dezolant, adaugandu-se toxicitatea unora din materialele aruncate.

Tn prezent pe raza teritoriului administartiv al comunei nu sunt unitati (activitati) care ar putea constitui
surse majore de poluare a apelor, aerului si solului. in Comuna Obérsia de Camp, serviciul de salubrizare este
realizat in procent de 100%.

Principalele activitati ale populatiei fiind Tn cadrul agriculturii, factorii de mediu nu sunt agresati
semnificativ, aerul si apa fiind de buna calitate. Chiar daca exista firma de salubrizare pe raza comunei,
deseurile mai sunt depozitate in zona izvoarelor captate pentru alimentarea cu apa constituind un pericol de
infestare a apei subterane.

Se doreste organizarea sistemului de colectare selectiva, identificarea rampelor de gunoi neautorizate
si dezafectarea acestora si consilierea si informarea populatiei pentru protectia mediului si colectarea selectiva

a deseuirilor.
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3.3. ECONOMIE

Activitati specifice zonei Judetul Mehedinti dinpunct de vedere al evolutiei economice este incadrat in
regiunea 4 Sud-Vest impreuna cu Judetele Dolj, Olt, Gorj si Valcea.

Activitatile Judetului Mehedinti din punct de vedere al importantei si gradului de dezvoltare s-au
diferentiat 5 zone economice-sociale: I-Municipiul Drobeta Turnu Severin, Il — Zona de Sud, lll- Zona de Est,
IV —Zonade Vest, V - Zona de Nord. Zonificarea a fost focuta in baza urmatoarelor elemente: resurse naturale
potentiale, factori de productie care valorificd esursele naturale, infrastructura tehnica, rolulsi functiunile
localitatilor.

Comuna Obérsia de Camp face parte din zona Il. Zona |l de Sud are profil dominant agricol, cu
potential agricol pentru culturile mari, partial valorificat, potential piscicol putin valorificat. Centrul de influenta
zonal al zonei Il este Orasul Vinju Mare care cuprinde urmatoarele comune: Obarsia de Camp, Salcia, Dirvari,
Cujmir, Vinatori, Pristol, Gruia, Punghina, Patulele, Gogosu, Jiana, Burila Mare, Devesel, Vinjulet, Rogova,
Poroina Mare, Corlatel, Balacita, Vladaia, Oprisor.

Situata Tn apropierea unor poli de atractie urbana (Drobeta Turnu Severin, Calafat, Vinju Mare) si
accesul excelent la caile de comunicatie principale, confera Comunei Obéarsia de Camp un impact pozitiv
asupra schimburilor comunitatii locale cu exteriorul (marfuri, educatie, locuri de munca) si numeroase avantaje
economice
3.3.1. Comert si servicii

La nivel national, structura economiei rurale roméanesti determina si o structuré a populatiei rurale
ocupate pe sectoare de activitafi: sectorul primar 64,2%, din care in agricultura 56,6%; sectorul secundar
18,5%; sectorul tertiar 17,3%.

Agricultura este una din activitatile de baza ale locuitorilor din omuna Obéarsia de Camp, pamantul
fiind exploatat in gospodaria individuala, particularii fiind si producatori.

Activitatile de tip industrial se bazeaza pe prelucrearea produselor agricole: moara, brutarie, etc.
Structura pe ramura a agentilor economici privati este determinaté de activitatile comerciale. Tn regiune exista

posibilitatea ca aceste servicii sa se indrepte mai mult spre productie si servicii.
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in prezent, in localitatea Obéarsia de Camp exista o serie de obiective de interes public si economic:
Primaria, Sediul Biroului de Politie, Camin Cultural, scoala, gradinita, biblioteca, farmacie, dispensar uman,

biserici, cimitire, magazine alimentare, mici spatii de prestari servicii si altele.

3.3.2. Intreprinderi mici si mijlocii

Din ce in ce mai mult mediul anteprenorial din spatiul rural este in scadere. Provocarile majore cu care
zonele rurale ale Romaniei se confrunta, sunt:

- Oportunitafile de angajare in scadere in zona sectoarelor primare (in special agricultura), ca un
rezultat al schimbarii structurale (migratii, crize financiare etc), intensificate de schimbarile legislative mult prea
rapide pentru a putea fi prinse din urma de populatia mediului rural. Se evidentiaza astfel nevoia de a aborda
stimularea activitatii economice n acord cu potentialul de ocupare din zonele rurale.

— Imbatranirea accelerats a populatiei, asociatd cu emigratia tinerilor, un fenomen social care afecteaza
furnizarea de potentiali antreprenori.

- Dificultatea de a mentine o masa critica de facilitati care sa sprijine dezvoltarea economica.

Crearea unui mediu favorabil stimularii investitiilor Tn spatiul rural, pentru extinderea IMM-urilor din
economia rurala non-agricola si de prelucrare a produselor agricole primare, trebuie sa devina o preocupare
permanenta a autoritafilor locale. Investitiile Tn economia rurala non-agricola si alimentara din spatiul rural, pe
langa asigurarea cresterii valorii adaugate brute prin procesarea materiilor prime agricole si neagricole din

resurse locale.

3.4. TURISM

Prezentarea turismului Tn comuna

Turismul rural romanesc se confruntad cu o criza puternica privind aspectele tehnice, financiare si
educationale, care invoca masuri de sustinere si impulsionare a dezvoltarii sectorului, atat din punct de vedere
cantitativ, cat si calitativ.

Desi difera ca forma, marime sau construciii, satele de pe intreg cuprinsul tarii pastreaza elemente
comune, dar specific totodata, exprimate prin modul de organizare al gospodariilor, al activitatilor rurale,
precum si viata spirituala.

Judetul Mehedinti a fost impartit in patru areale turistice: Arealul | care cuprinde Portile de Fier —
Defileul Dunarii; Arealul 1l care cuprinde arealul motan si de Podisul Mehedinti, cuprinzind muntii si podisul
Mehedinti; Arealul 11l cuprinde arealul de deal si Platforma Strehaia; Arealul IV cuprinde arealul de campie
Vinju Mare. Comuna Obarsia de Camp se inscrie in zona turistica IV — arealul de Campie Vinju Mare.

Dintre obiectivele turistice care apartin zonei turistice IV — arealul de Campie Vanju Mare, amintim de:
-Obarsia de Camp- Palatul Neoclasic Plesa, monument istoric; I1zimsa- sit arheologic numit ,La cazane”; Sit
Arheologic Fintani; Biserica Sfantul Nicolae (1802). Palatul Neoclasic Plesa din Obarsia de Camp, construit in
1892 de boierul Gheorghe Plesa in stilul castelelor de pe Valea Loirei, i-a fost redata splendoarea anilor 1880.
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Legenda locului spune ca tatal boierului Gheorghe Plesa, cojocarul satului pe timpul Imperiului
Otoman, oferea gazduire reprezentantului turc care venea sa stranga birurile din zon4. Intr-o noapte, tatal
viitorului boier, vazand sacii de galbeni stralucitori, i-a pus gand rau turcului. Cand acesta a apucat drumul
catre Istanbul, cojocarul impreuna cu cativa amici I-au urmarit, iar intr-o noapte I-au omorat si i-au furat sacii

de galbeni. La putin timp, cojocarul a cumparat peste 500 ha de pamant in Obarsia de Camp si in Cetate-Dolj.
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Unul dintre cei doi fii ai sai, Gheorghe Plesa, beneficiind de o avere impresionanta din partea tatalui,
a hotarat sa-si faca studiile si sa traiasca in Franta. Aici a fost licentiat Tn Drept si tot aici ar fi trait singura
poveste de dragoste. Gheorghe Plesa a promis bogatei frantuzoaice cu care urma sa se casatoreasca un
castel ,, maret si aparte”, acoperit cu monezi de aur. in 1882, Castelul Plesa era gata sa-i primeasca pe
indragostiti. Toate piesele componente ale cladirii au fost construite in Italia si transportate cu vasele pana in

Portul Gruia, de unde taranii din zona le-au adus pana la Obérsia de Camp cu carele, aici constructorii doar
imbinandu-le.

Decoratiile interioare au fost executate de o adevarata pleiada de pictori specialitti din intreaga lume,
ceva asemanator gasindu-se astazi doar pe Valea Loirei in Franta. Coloanele din marmura, scarile din lemn
sculptat, semineul si oglinzile venetiene dadeau castelului un adevarat aer frantuzesc. Picturile, bibelourile si
biblioteca impunatoare se spune ca erau unice. Unicad in Romania de atunci era si centrala termica pe lemne
ce asigura caldura in camere prin intermediul tevilor si caloriferelor masive ce se pot vedea si la ora actuala.

Din fata castelului nu lipsea nici fantana arteziana. Constructia a fost prevazuta si cu balcoane de
marmura pe toate cele patru laturi. Numai ca frantuzoaica a refuzat casatoria cu boierul Plesa. Stapanul a
murit la 90 de ani, in Franta, necasétorit. Fara mostenitori, castelul a rdmas al nim&nui. in anul 1948, Castelul

Plesa a trecut in folosinta unui SMT, aici fiind birourile tuturor sectiilor din Zona de Sud a judetului. Neputand
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face fata cheltuielilor de intretinere a cladirii, SMT-ul renunta la acest sediu prin anul 1971, castelul ramane

in grija primariei".

Disparitia obiectelor de interior a inceput Thsa dupa 1972. La acea vreme acolo erau cazati muncitorii
si militarii care erau adusi pentru muncile cAmpului. Au disparut bibelourile, oglinzile venetiene, piesele de
interior si chiar biblioteca.

Dezvoltarea turismului presupune integrarea intr-o retea turisticd organizatd care sa includa si
comunele invecinate si muncicipiul pentru practicarea unor trasee turistic. Din ce in ce mai mulii turisti doresc
s& cunoasca ospitalitatea, obiceiurile gastronomice, artizanatul si ritualurile satesti. Arta populara, religia,
stravechile obiceiuri si datini crestine, posibilitatea de a se afla in mijlocul evenimentelor specifice locului

(sezatori, serbari, targuri festivaluri, etc) chiar si terapia muncii fizice sunt in egald masura puncte de atractie.

3.5. EDUCATIE SI CULTURA
3.5.1. Invatamant

in Comuna Obéarsia de Camp functioneaza unitati de Tnvatamant, prescolar, scolar primar si
gimnazial: 2 gradinite si 2 scoli 17 de cadre didactice. La nivel de comuna se inregistreaza un numar de 31 de

prescolari si 106 scolari.

3.5.2. Cultura
La nivel local existd doud cémine culturale. Tn cadrul cdminelor culturale se organizeaza dansuri

sustinute de catre ansambluri folclorice, evenimente culturale, etc.
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3.5.3. Biserici
Pe raza comunei se gasesc 2 biserici si cimitire. Din punct de vedere confesional, majoritatea
locuitorilor sunt ortodocsi, aproximativ (94,1%). Pentru restul populatiei, nu este cunoscuta apartenenta

confesionala.
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3.6. RESURSE UMANE- PIATA MUNCII

3.6.1. Structura socio—demografica a populatiei

Noua filosofie a dezvoltarii spatiului rural se bazeaza pe conceptul de dezvoltare rurala durabila, care
presupune Tmbinarea armonioasa intre componenta economiei agricole (si forestierd) si componenta
economiei rurale neagricole. La nivel national economia in mediul rural este preponderent agrara, economia
agricola propriu-zisa define o pondere de 60,5% in structura acesteia, iar structura populatiei rurale este
ocupata pe sectoare de activitafi (sectorul primar 64,2%, din care in agricultura 56,6%, sectorul secundar
18,5%, sectorul tertiar 17,3%) si cu o economie non-agricola (IMM-uri cu profil industrial, servicii, turism rural)
cu o pondere redusa. Principala activitati economicaé a comunei este agricultura si in plan secundar comertul
usor.

Agricultura este axata pe productia vegetala si cresterea animalelor datoritd conditiilor climatice
favorabile. Situata in apropierea unor poli de atractie urbana (Drobeta Turnu Severin, Calafat, Vinju Mare) si
accesul excelent la caile de comunicatie principale, confera comunei un impact pozitiv asupra schimburilor
comunitatii locale cu exteriorul (marfuri, educatie, locuri de munca) si numeroase avantaje economice.

Din datele statistice, Comuna Obérsia de Camp avea in anul 1992 o populatie de 2445 ocuitori, n
anul 2002 aproximativ 2210 locuitori, la recensamantul din anul 2011 o populatie stabild de 1699 locuitori.

Conform celui mai recent recensamant al populatiei, in anul 2021 populatia comunei era de 1558 de locuitori..
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Populatia comunei Obarsia de Camp

2445
2210
1699
I 1558
1992 2002 2011 2021

Conform graficului de mai sus, se observa o scadere a numarului de locuitori din anul 1992 pana in

anul 2021, in Comuna Obarsia de Camp.

Structura populatiei pe sexe, 2021

= Feminin = Masculin

Structura populatiei pe sexe arata o distributie aproape egala, cu 754 de persoane de sex masculin si
804 persoane de sex feminin.
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Componenta etnica a Comunei Obérsia de Camp este urmatoarea: majoritatea locuitorilor sunt romani
(aproximativ 94,04%), iar pentru restul apartenenta etnica nu este cunoscuta.
Singurele masuri care pot influenta in mod pozitiv evolutia demografica sunt cele legate de activitatile

economice si de echiparea tehnico-edilitara, masuri ce depind numai de administratia locala.

3.6.2. Piata muncii

O mare parte dintre persoanele active din mediul rural sunt angajate Th economia de subzistenta si in
sectorul informal, fiind decuplate de la mecanismele economiei de piata.

Situatia precara a veniturilor din mediul rural argumenteaza necesitatea dezvoltarii unei economii
rurale diversificate.

Cei mai multi salariati sunt agricultori in cea mai mare parte, apoi constructori, lacatusi, sudori,
strungari, soferi, tractoristi, etc.

Conform evidentelor AJOFM Mehedinti, la sfarsitul lunii decembrie 2013, erau inregistrati la nivel de
judet un numar total de 12.295 someri, corespunde unei rate a somajului de 10,25 %.

Numarul somerilor nu reprezinta o imagine reala, deoarece mulii locuitori lucreaza in strainatate si de
asemenea datoritd metodologiei de calculare a numarului de someri in Roménia acest procent nu include si
pe cei fara loc de munca si care nu mai beneficiaza de ajutor de somaj.

Singurele masuri care pot influenta Th mod pozitiv evolutia demografica a Comunei Obérsia de Camp
sunt cele legate de activitatile economice gi de echiparea tehnico-edilitara, sprijinul autoritatilor locale in

construirea de locuinte prin alocarea de fonduri, masuri ce depind numai de administratia locala.

3.6.3. Sanatate si asistenta sociala

Situatia prezenta

Consiliul Local Obarsia de Camp considera ca prioritate atat accesul locuitorilor la un sistem medical
corespunzatoar, cat si realizarea de campanii in scoli Timpotriva fumatului, consumului de droguri, boli
transmisibile, planificare familiala, sanatate mentald pentru un stil de viatd sanatos. In prezent servicile

medicale in cadrul Comunei Obérsia de Camp sunt asigurate de:

Dinspensar
Farmacie

Cabinet individual
Medici

Asistent medical
Farmacisti
Dispensar veterinar

Medic veterinar
=

o N R —= 9

—
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Asistenta sociala reprezintd un ansamblu complex de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii $i depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependenta pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea
marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatji vietii.

Serviciul de asistenta sociala este organizat in cadrul primariei ca serviciu distinct:

Persoane adulte cu handicap (gr. 1,) de pe raza localitatii ' 24
Asistenti personali pentru persoanele adulte cu handicap 6
Copii cu handicap de pe raza localitatii 1
Asistenti personali pentru copiii cu handicap 1

Rezultatele activitatii Tn domeniul asistentei sociale sunt bune, urmarinduse cu prioritate ca toate
cazurile sa fie rezolvate la nivelul Primariei Obarsia de Camp, fara a se depasi termenele legale de solutionare

a petitiilor. Numai in situatii deosebite, cazurile sunt deferite altor institutji.

3.7. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Situatia prezenta

Administratia publica locala a Comunei Obarsia de Camp se organizeaza si functioneaza conform,
(Legea administratiei publice locale nr. 215/2001) principiului autonomiei locale, legalitatii, eligibilitatii si
descentralizarii serviciilor publice. Autonomia locala este un drept exercitat de consiliile locale si primari, de
consiliile judetene, alese prin vot direct. Persoanele care lucreaza in aceasta institutie, sunt independente fata
de cele centrale, rezolvand treburile publice in ordinea si dupa principiile pe care le-a stabilit comunitatea.

Toti functionarii publici au urmat cursuri de perfectionare organizate de Centrele de Formare pentru
Administratia Publica Locala. Perfectionarea profesionala reprezinta un drept dar si o obligatie pentru fiecare
functionar public, Tn vederea dezvoltarii unui corp profesionist de functionari publici si a competentelor
necesare pentru sprijinirea administratiei publice.

Situatia viitoare

Atragerea de fonduri europene este considerata o solutie absolut necesara pentru a asigura
dezvoltarea comunei si a rezolva probleme majore in comunitate.

Pentru primariei acest lucru a reprezinta o prioritate, acestea depunand eforturi pentru a obtine astfel
de fonduri. Dezvoltarea capacitatii administrative are scopul de a promova si sustine crearea atat la nivel local
a unei administratii publice care sa devind un important factor de competitivitate, dezvoltare, progres si
coeziune.

Se doreste, ca viata economica a Unitatii Administrative Teritoriale a Comunei Obérsia de Camp, sa
fie revigorata si dezvoltata in toate domeniile sale: agricultura, zootehnie, dezvoltare rurala, mediu, economie,
turism, educatie, cultura, resurse umane- piata muncii, sanatate si asistenta sociala, administratie publica

locala.
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Un alt punct important pentru cresterea atractivitatii comunei il constituie facilitatile culturale si de
agrement pe care le oferd sau pe care ar putea sa le ofere UAT Primaria Obarsia de Camp, astfel incat
confortul social al locuitorilor sa fie imbunatatit; complementar acest lucru va creste si atractivitatea turistica a
comunei.

Toate aceste investitii sunt foarte importante pentru revitalizarea vietii economice a comunei care

trebuie sa fie prioritatea numarul unu, deoarece produce cele mai mari efecte benefice.

3.8. ANALIZA SWOT

Vom incerca sa stabilim punctele tari gi slabe ale comunei, precum si oportunitatile prezente si viitoare,
dar, si ce s-ar intdmpla, daca am urmari planul de dezvoltare propus de prezenta strategie.

De la bun inceput trebuie spus ca, fara o strategie, nu te poti nici dezvolta, nici atrage investitori si nici
fonduri europene.

De aceea, conducerea primariei OBARSIA DE CAMP a inteles pericolul si a facut demersuri pentru
realizarea acestei Strategii de Dezvoltare Locala. Ceea ce dorim noi sa evidentiem, sunt concluziile, analiza
informatiilor cunoscute si sinteza lor printr-o alta perspectiva, mai aplecata spre dezvoltare, spre cerinfele
secolului XXI, spre programe si proiecte. Analiza de fa{a sta la baza intregii lucrari si este forma moderna de
a justifica proiecte. Marea arta a acestei analize este sa transformam, ceea ce pana ieri era o imposibilitate,
intr-o victorie.

Orice comuna trebuie sa asimileze si sa promoveze o viziune strategica in ceea ce priveste
dezvoltarea sa in viitor. Lipsa unei asemenea viziuni duce la o activitate administrativa haotica, in cadrul careia
se pot rata oportunitati si se consuma irational resurse prefioase. Experienta internationala a aratat ca
proiectele si programele operationale functioneaza cel mai bine atunci cand fac parte dintr-un cadru coerent
si cand exista o coordonare la nivel strategic.

Procesul de planificare strategicad (PPS) a vizat definirea reperelor strategice de dezvoltare a
comunitatii pe o perioada de 5-7 ani. Etapele metodologice principale ale PPS au fost urmatoarele: realizarea
unei analize preliminare, stabilirea viziunii asupra dezvoltarii strategice a comunitatii, analiza sectoriala a
domeniilor strategice principale si articularea documentului strategic.
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Principiile care au stat la baza PPS au fost asigurarea validitatii stiintifice, implicarea comunitatji,
transparenta, obiectivitatea, coerenta si continuitatea demersului.

Pentru a da roade, insa, planificarea strategica trebuie insofita de promovarea, la nivelul administratiei
publice, a unui management strategic integrat, la toate nivelurile, capabil sa identifice si sa speculeze
oportunitatile aparute Tn beneficiul comunitatii.

Analiza SWOT este o metodologie de analiza a unui proiect. Numele este descriptiv: Strengths (puncte
tari), Weaknesses (puncte slabe), Opportunities (oportunitati), Threats (riscuri).

Pentru a avea certitudine ca politicile si programele existente corespund necesitatilor de dezvoltare a
comunei, in cadrul limitarilor impuse de resursele locale disponibile si pentru accesarea fondurilor prin care
Uniunea Europeana sustine politica de dezvoltare regionala s-a impus elaborarea strategiei de dezvoltare
locala pentru perioada 2021-2027.

Punctele forte si cele slabe sunt legate de comuna si de strategiile acesteia, si de modul cum se
compara cu concurenta. Oportunitafile si amenintarile vin dinspre mediul de piata si din directia concurentei;
de regula, sunt factori asupra carora zona, in general, nu are niciun control. Analiza SWOT ia in considerare
organizarea asezarii, performantele acesteia, produsele cheie si pietele strategice.

Analiza SWOT permite concentrarea atentiei asupra zonelor cheie si realizarea de prezumtii
(presupuneri) in zonele asupra carora existd cunostinte mai putin detaliate. in urma acestei analize se poate
decide daca zona isi poate indeplini planul, si in ce conditii.

Unele “oportunitati” si ,amenintari” vor aparea din ,punctele tari” si ,punctele slabe” ale comunei.
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AGRICULTURA $I DEZVOLTARE RURALA

eExistenfa unui potential hidrografic care poate fi

valorificat pentru sisteme de irigatii moderne sau
desecare pentru reabilitarea terenurilor;

e Existenta a fortei de munca calificata in agricultura;

¢ Existenta conditiilor si traditiei pentru dezvoltarea
activitatii zootehnice;

¢ Pe raza comunei exista 1 specialist agricol;

ein comuna se cresc: ovine, bovine, caprine,
porcine, cabaline, familii de albine, si pasari;

e In comuna se cultiva: grau, porumb, orzoaicd si
orz, floarea soarelui si rapita;

e Se mai cultiva si legume ca:tomate, varza, ceapa,
usturoi,ardei si castraveti;

e Prezenta fondurilor europene ce pot fi absorbite in
vederea impulsionarii afacerilor in agricultura si

pentru tinerii fermieri.

PUNCTE SLABE

OPORTUNITATI

e Investitii insuficiente Tn agricultura;

e Degradarea sistemului de irigatii, inexistenta
instalatiilor moderne de irigare;

e Alternanta de ani secetosi si umezi;

¢ Organizarea ineficienta a filierelor pe produs
si numarul mic de contracte de preluare a
productiei;

eLipsa unui sistem centralizat de desfacere a
produselor agricole;

e Temerile producatorilor in ceea ce priveste
piata de desfacere a produselor agro-
alimentare din gospodarie;

o Utilaje agricole insuficiente pentru efectuarea
la timp a lucrarilor agricole;

« imbatranirea fortei de munca in agricultura;

e Pensii mici pentru agricultori, ceea ce
reprezinta insuficienta investitiilor in agricultura
de catre acestia;

e Dotarea tehnica slaba a tuturor sectoarelor din
zootehnie si agricultura;

e Lipsa unor politici guvernamentale coerente in

domeniu.
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einfiintarea si modernizarea fermelor agricole;

e Sprijinirea exploatatiilor agricole (fermelor) de
semisubzistenta;

e Sustinerea formelor asociative;

e Sprijinirea fermierilor si definatorilor de paduri sa
utilizeze serviciile de consiliere si consultanta in
vederea imbunatatirii performantelor generale ale
activitatii acestora conform inregistrarii apia;

e Reabilitare fond forestier;

e Adaptarea agriculturii si silviculturii in acord cu
masurile de crestere a competitivitatii;

e Dezvoltarea pomiculturii si valorificarea florei
spontane;

einfiintarea grupurilor de producatori — campanii de
informare;

ePromovarea initiativelor de dezvoltare ruralg;

o imbunétitirea si perfectionarea competentelor
profesionale a persoanelor adulte care activeaza in
domeniile  agriculturii,  silviculturii (inclusiv

proprietari de padure) si industriei agroalimentare;

eReabilitarea si intretinerea pasunilor.

eEroziunea si degradarea calitatii solurilor ce
pot conduce la scaderea randamentului;

eFrecventa ridicata a perioadelor secetoase n
agricultura;

eParcul de utilaje agricole mic determina
imposibilitatea Tncadrarii in perioadele optime
de executare a lucrarilor;

eDegradarea solurilor;

e Capacitatile reduse de prelucrare a productiei
vegetale ce pot determina pierderi in
perioadele de varf de productie;

eNumarul de concurenti in crestere pentru
produsele agroalimentare de pe piata Uniunii
Europene;

o Cadrul legislativ instabil;

eSlaba informare a agricultorilor cu privire la

normele europene.
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INFRASTRUCTURA SI MEDIU

. Localitatj apartinatoare: Comuna
Obérsia de Camp are in administratie doua
sate: Obérsia de Camp (resedinta de comuna)
si lzmisa;

o 100% iluminat public;

. Retea de electricitate 100%);

o Retea de telefonie mobila de 100%;

. Retea de telefonie fixa 100%;

. internet100%;

. Serviciu de salubrizare 100%;

. Eforturi ale autoritafilor locale de
aplicare riguroasa a legislatiei privind protectia

mediului;

PUNCTE SLABE

OPORTUNITATI

¢ Proiecte pentru canalizare ce pot fi depuse;
eModernizarea drumurilor comunale;
eExtinderea si modernizarea trotuarelor fin

comuna;

eToate localitdtile duc lipsa de spatii verzi
amenajate si plantatii de protectie;

eDezinteresul  agentilor economici  pentru
protejarea mediului si cresterea calitatii acestuia;

eAlimentarea cu gaze naturale a satelor
componente

e Inexistenta sistemului de canalizare;

e Dotarea necorespunzatoare cu echipamente;

eSlaba diversificare a societatilor in domeniile
industriei usoare si alimentatiei;

elnexistenta unei stafi de epurare si tratare a
apelor uzate;

eColectarea neselectionatda a deseurilor, in
vederea reciclarii, refolosirii, recuperarii sau
valorificarii lor;

einteresul scazut al agentilor economici in
protectia mediului Tnconjurator;

e Educatia ecologica este superficiala;

e Insuficienta preocupare a agentilor economici in
recuperarea si refolosirea ambalajelor.

eInfrastructura de transport slab dezvoltat3;

eColectarea si depozitarea deseurilor in locuri
care nu respecta legislatia europeana de mediu;

¢ Dotarea necorespunzatoare cu echipamente;

eEducatia ecologica superficiala, neimplicarea
factorilor de decizie in formarea unor opinii

viguroase;

eResurse financiare insuficiente pentru finantarea si
co-finantarea proiectelor finanfate prin Fonduri
Structurale, Fonduri de Coeziune, FEADR si FEP;

e Distrugerea padurilor din extravilanul comunei
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eExtinderea retelei de canalizare si a statiei de
epurare in paralel cu realizarea unor proiecte
integrate de infrastructura care vor contribui la
ameliorarea si conservarea protectiei mediului;
oImbunétatiri funciare in vederea asigurérii si

amenaijarii pajistilor necesare asigurarii hranei

animalelor;

eModernizarea infrastructurii  rutiere  prin
programe judetene;

eMarirea suportului financiar acordat de

Uniunea Europeana prin Fonduri Structurale
pentru finantarea proiectelor de infrastructura
si mediu;

ePosibilitatea accesarii unor programe de
finantare comunitare ale Uniunii Europene
pentru sprijinirea dezvoltarii infrastructurii n

mediul rural, in special FEADR.

eCunostinte sumare legate de elaborarea si
implementarea proiectelor finantate din Fonduri
Structurale, Fonduri de Coeziune, FEADR si FEP;

eInformatii sumare legate de normele europene de
mediu in randul IMM;

e Cunostinte insuficiente legate de elaborarea si
implementarea proiectelor finantate din Fonduri
Structurale, Fonduri de Coeziune, FEADR si FEP,
pentru proiecte de infrastructura si mediu;

e Schimbarile climatice;

eRiscurile de mediu: inundatii, alunecari de teren;
eroziunea solului, seceta, cutremurele;

¢ Defrisarile necontrolate;

eInstabilitatea legislatiei;

eIndiferenta fata de protectia mediului

ECONOMIC
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. Potential existent pentru obfinerea de

produse ecologice;

. Pozitia geo strategica —in apropierea
unor poli de atractie urbana (Drobeta Turnu
Severin, Calafat, Vinju Mare);

. Suportul administratiei locale oferit
noilor investitori;

. Comert cu amanuntul de marfuri
alimentare si nealimentare, cat si cu diverse
produse agricole (cereale, legume, fructe etc.),
animale si pasari vii, articole de uz casnic si
gospodaresc etc;

o Existenfa Tn comuna unui sector
economic diversificat in agricultura, cresterea

animalelor si servicii catre populatie;

PUNCTE SLABE

Resurse financiare la nivel localinsuficiente pentru
sustinerea si promovarea unor investitii;

e Folosirea unor tehnologii vechi, cu productivitate
si eficien{d economica scazuts;

elLipsa unui management calitativ la nivelul
afacerilor mici;

e|nexistenta unor forme de promovare a comunei
pentru cresterea numarului de turisti pe teritoriul
acesteia;

e Infrastructura deficitara de asistenta pentru
afaceri;

e Lipsa investitiilor straine;

e lipsa canalelor de colectare a produselor agricole;

eAbsenta implementarii sistemului de calitate n
cadrul proceselor de productie si a produselor;

eInformarea succinta cu privire la normele
europene;

eAbsenta implementarii sistemului de calitate n
cadrul proceselor de productie si a produselor;

¢ Venituri mici ale populatiei;

eInformarea succintd cu privire la normele
europene;

e Folosirea unor tehnologii vechi, cu productivitate gi
eficientd economica scazuts;

elnexistenfa unor contacte mai stranse intre
administratie si agentii private;

e Scaderea nivelului de pregatire al resurselor
umane;

e Spirit antreprenorial local redus;

e Lipsa unui sistem informational adecvat sustinerii
activitatilor din toate ramurile economiei, Tn
vederea diversificarii gamei serviciilor  si
activitatilor productive;

e Lipsa unor investitii economice de tip parteneriat

public — privat;
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OPORTUNITATI

eDezvoltarea si  diversificare serviciilor
productive;

eFenomenul migratoriu pozitiv dinspre mediul
urban spre comunitatea din Obérsia de Camp

ePunerea la dispozitie de terenuri si spatii din
comuna care pot fi folosite pentru dezvoltari

antreprenoriale;

o Valorificare resurselor locale, realizdnd
productii ce iau calea orasului;

e Participarea la targuri de profil;

ePrograme guvernamentale pentru

incurajarea initiativelor locale, in special in

domeniul dezvoltarii zootehniei si a
infrastructurii aferente;

eExistenta resurselor locale, care pot fi
valorificate la potentialul maxim al lor;

ePrograme nationale de sprijinire a IMM prin
acordarea de granturi;

e Posibilitatea accesarii creditelor cu dobanda
subventionata pentru crearea de noi locuri de
munca in mediul rural;

eValorificarea traditiilor locale in diverse
activitati economice;

ePrograme guvernamentale in derulare de
sustinere a sectorului IMM,;

e Asistenta financiara din partea Uniunii

IMM-uri,

Structurale, Fonduri de Coeziune, FEADR si

FEP;

Europene pentru prin Fonduri

e Lipsa unei strategii de marketing local si

insuficienta promovare a produselor si serviciilor

locale.

eLegislatia in continua schimbare;

¢ Oferte de creditare greu accesibile (garantii mari);

eNumarul Tn scadere a populatiei active.

e Datorita infrastructurii sociale neadecvate, raportate
la potentialul comunei investitorii au un interes scazut
pentru inceperea afacerilor in comuna;

o Nivelul scazut al taxelor si impozitelor locale;

eRata ridicata a dobanzii la credite;

eCresterea ponderii muncii la negru, cu efecte
negative asupra pietei muncii, economiei locale i
asistentei sociale in perspectiva;

¢ Criza economica la nivel global dar si national;

eReceptivitate si flexibilitate scazutd a populatiei
locale la cerintele noi ale pietei, care determina in

timp decalaje economice mari.
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eincheierea de parteneriate a autoritatilor

locale, cu investitori locali sau straini

EDUCATIE SI CULTURA

0 Retea de invatamant general in comuna prin

existenta: 2 gradinite si 2 scoli;

J Procent de scolarizare ridicat cu 31 de
prescolari si 106 scolari;

o Unitatile de Tnvatdamant dispun de 17 de
cadre didactice;

. Existenta laboratoarelor scolare si a
atelierelor in cadrul unitatilor de invatamant;

. Existenta in comuna a 2 biserici si cimitire;

. Existenta a doua camine culturale;

. Management scolar adecvat in unitatile de
invatamant public;

. Implicarea administratiei locale in proiecte
de modernizare sau reparatii;

o Implementarea programelor de integrare a
copiilor de alte etnii in unitatile Tnvatamantului

obligatoriu.

PUNCTE SLABE

. Scaderea calitatii invatamantului la nivel
national cu repercursiuni la nivel local;

. Scaderea demografica a populatiei va
conduce la micsorarea populatiei scolarizate in
invatdmantul primar si gimnazial,

. Lipsa unor politici educationale care sa
fie corelate cu cererea de pe piata muncii;

. Costul ridicat al programelor de educatie
profesionala a adultilor;

. Lipsa psihologilor scolari;

. Lipsa spatiilor de joaca pentru copii;

. Cadre specializate care fac naveta;

. Sistem educational incomplet — nu
exista programe de pregatire pe tot parcursul
vietii;

e Scaderea nivelului de pregatire al resurselor
umane;

e Gradul de acoperire relativ ridicat a posturilor
didactice din scoli cu cadre suplinitoare;

¢ Procentajul relativ ridicat de elevi scolarizati
in invatamantul cu clase simultane;

e Dotari limitate care sa sprijine performanta
scolarg;

e Lipsa programelor de calificare, recalificare
pentru someri;

¢ Inexistenta unor programe educative pentru
populatie;

¢ Inexistenta unor programe de tipul a doua
sansa;

e Spatii de joaca pentru copii insuficiente;
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OPORTUNITATI

eCorelarea sistemului national de educatie cu
cerintele europene in domeniu;

e Investitii private in domeniul educatiei;

e Construirea de noi spatii de joaca pentru copii;

eRealizarea de mini-terenuri pentru activitaii
sportive;

¢ Reabilitarea caminului cultural;

e Reabilitarea gradinitelor;

e Existenta unor programe comunitare si nationale
de asigurare a accesului la educatie pentru
populatiile dezavantajate

e Politici de stimulare a ocuparii posturilor vacante
pentru cadrele didactice si a mentinerii cadrelor

calificate.

¢ Inexistenta unui centru de excelenta pentru
copii cu rezultate bune;
e Lipsa masurilor

privind prevenirea

abandonului scolar.

eScaderea gradului de instruire scolara a
populatiei tinere;

e Scaderea natalitatii datorata si lipsei de coerenta
a politicilor sociale;

o Grad ridicat de parasire timpurie a sistemelor de
educatie si formare profesionala continug;

eNecorelarea intre politica de reorganizare a
sistemului de educatie si investitiile realizate;

eBuget inca insuficient alocat invatamantului
public generand fenomene de dotare materiala
la limita necesarului unitatilor sau recurgerea la
finantare paralela prin aportul familiilor;

ePlecarea cadrelor didactice din sistemul de

invatamant.
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RESURSE UMANE - PIATA MUNCII

ePopulatia comunei Obéarsia de Camp in numar

de 1700 persoane;

e Rata infractionalitatii extrem de redus3;

e Economie preponderent agrara

e Populatie calificata in agricultura;

¢ Disponibilitatea de a muncii in conditii de
motivare adecvata;

e Pe raza comunei Tsi desfasoara activitatea mici
firme pe avand ca domenii agricultura si
comertul;

e Existenta resurselor umane intr-un volum si
calificare ce pot asigura dezvoltarea activitatii

economico- sociale.

PUNCTE SLABE

OPORTUNITATI

e Pregatirea scolara si deci nivelul de educatie
al populatiei rurale mult mai redus decéat in
mediul urban;

eMigrarea persoanelor tinere spre mediul
urban si strainatate, mai cu seama a celor cu
pregatire profesionala inalta;

e Perturbarea structurii pe sexe;

e Locuitorii zonei au o capacitate financiara
relativ scazuta;

e Adaptarea mai lenta a populatiei rurale
mature si varstnice la schimbarile si

provocarile lumii actuale, in general, si la

fenomenul  mobilitdti si  reconversiei
profesionale, in special;

e Generalizarea procesului de imbatranire.

e Capacitatea financiara relativ scazuta a
locuitorilor zonei;

e Sporul  natural negativ  influenteaza
dezvoltarea viitoare a comunei prin tendinta
de imbatranire a popultiei si scaderea fortei de
munca;

e Lipsa unor locuri de munca in domeniul
activitatilor productive si a serviciilor;

destul de mare al

e Numar populatiei

dezocupate.
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eImplicarea autoritafilor locale in problemele
comunitatii;

e Grad redus de ocupare profesionala, deci
potential important al fortei de munca locale, la
salarii competitive la nivel regional (fata de polii
de crestere);

e Exemple de succes ale unor localnici cu

initiativa;

elesirea persoanelor calificate din viata activa,
ceea ce duce la micsorarea numarului acestora;

eFenomenul de reducere a populatiei rurale;

« Imbétranirea demografic;

e Cresterea ponderii muncii la negru, cu efecte
negative asupra pietei muncii, economiei locale
si asistentei sociale in perspectiva;

¢ Disparitia traditiilor locale, o data cu trecerea

eExistenta Strategiei Nationale Antisaracie; timpului;
e Grad relativ redus de inadaptare sociala a | e Majorarea numarului somerilor n randul
locuitorilor comunei; tinerilor absolvent;.
e Fondurile comunitare puse la dispozitie in
domeniul social;
e Posibilitatea accesarii unor programe de
finantare guvernamentale pentru reconversie
profesionala si crearea de noi locuri de munca
pentru someri.

TURISM

PUNCTE SLABE

ePotential de dezvoltare a turismului de tranzit si eResurse financiare insuficiente, investitii

cel local de agrement;

e Comuna Obérsia de Camp se inscrie in zona
turistica IV — arealul de Campie Vinju Mare;

¢ Obiceiuri, traditii si artizanat cu multiple influente
culturale entice ce atrag turisti din alte tari;

e Conservarea traditilor si ospitalitatea locuitorilor
din mediul rural;

e Pescuit sportiv si de agrement;

eDetine baza sportiva;

eDetine Castelul Plesa, monument istoric

elzimsa- Sit arheologic numit ,La cazane”;

¢ Sit Arheologic Fintani;

e Biserica Sfantul Nicolae (1802).

ePopulatie prietenoasa si ospitalier;

autohtone si straine insuficiente;

e Lipsa de preocupare a cetatenilor si
autoritatilor locale privind conservarea
mediului;

elnexistenta unor forme de promovare a
comunei pentru cresterea numarului de
turisti pe teritoriul acesteia.

e Insuficienta locurilor de cazare;
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e Natura bine conservatad si nepoluatd in mare
parte;

¢ Diversitatea resurselor turistice rurale;

OPORTUNITATI

. Grad redus de ocupare profesionala, deci . Reactia redusa a mediului local la

potential important al forfei de munca locale, la | schimbarile si provocarile zilelor noastre,

salarii competitive la nivel regional (fata de polii | conducand la scaderea  competitivitatii
de crestere); teritoriului comunei, in favoarea altor teritorii,
. Existenta Strategiei Nationale Antisaracie; | considerate mai interesante de catre turigti gi

e  Grad relativ redus de inadaptare sociald a | investitorii in turism;

locuitorilor comunei; . Nepromovarea suficienta a zonei pentru
. Fondurile comunitare puse la dispozitie in | atragerea turistilor;

domeniul social; . Migrarea turistica catre alte regiuni.
. Posibilitatea accesarii unor programe de

finantare guvernamentale pentru reconversie
profesionala si crearea de noi locuri de munca
pentru someri.

. Imbunétatirea  conditiilor  infrastructurii
fizice si de utilitatj;

o Incurajarea unor noi forme de turism (de
agrement, rural, ecologic);

o Realizare complex turistic;

. Extinderea refelei de ferme si gospodarii
autorizate pentru practicarea agro-turismului;

. Se poate dezvolta agroturismul si turismul
de week-end;

) Disponibilitatea unor resurse

suplimentare, posibil a fi accesate prin utilizarea

programelor de finantare ale Uniunii Europene.

In urma analizei SWOT s-au identificat trei principii prioritare care ar trebui s& stea la baza elaborarii

strategiei Tn vederea dezvoltarii durabile, si anume:
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1. Viata economica a comunei OBARSIA DE CAMP, trebuie revigorata si dezvoltata in toate domeniile
sale: agricultura, viticultura, zootehnie, industrie si comert.

Dezvoltarea si diversificarea activitatilor economice alternative care sa asigure venituri si mentinerea
populatiei Tn comuna, investitiile Tn exploatatiile agricole, construirea si modernizarea intreprinderilor locale,
cu precadere sub forma unor mici ateliere de artizanat, mestesuguri, prelucrarea materiilor prime si reciclarea
deseurilor.

Consiliul Local va trebui sa investeasca pentru revitalizarea vietii economice a comunei, aceasta fiind
prioritatea numarul unu, deoarece produce efecte benefice, atat asupra comunitafii locale, cat si la nivel
national. O economie sdnatoasad si prosperd a comunei OBARSIA DE CAMP ar determina o crestere a
bunastarii membrilor ce alcatuiesc aceasta comunitate.

2. Infrastructura necesitd imbunatatiri continue, de aceea investitiile trebuie facute dupa anumite
criterii economice astfel incat sa produca beneficii:

- siguranta si securitatea locuitorilor comunei impotriva calamitatilor;

- raportul valoarea investitiei / efecte economice;

- financiare produse;

- raportul valoarea investitiei / numarul beneficiarilor.

Modernizarea continua a drumurilor locale existente, care sa permita accesul cetatenilor la drumurile
publice, judetene si nationale, alimentarea cu apa potabila si gaze naturale a satelor din Comuna OBARSIA
DE CAMP, prin modernizarea retelei de apa, a rezervoarelor si captarilor de apa potabild, construirea retelei
de canalizare si amenajarea statiilor de epurare a apelor uzate si tratarea acestora, in paralel cu realizarea
unor proiecte integrate de infrastructura - care vor contribui la ameliorarea si conservarea protectiei mediului,
sunt obiective majore ce trebuie corelate cu o serie de masuri care sa vizeze imbunatatirea prelucrarii si
comercializarii produselor agricole.

3. Conex factorului economic, un alt punct important pentru cresterea atractivitati comunei il
constituie facilitatile culturale si de agrement pe care le ofera sau pe care ar putea sa le ofere comuna, astfel
incat confortul social al locuitorilor sa fie imbunatait.

in cele ce urmeaza ne propunem analiza situatiei locale, din perspectiva potentialului investitor in
economia locald a Comunei OBARSIA DE CAMP.

Atragerea de intreprinzatori va genera ocupare profesionald, venituri crescute ale locuitorilor, o
utilizare mai eficienta a resurselor locale, aparitia resurselor financiare necesare demararii unor proiecte de
reabilitare / extindere a infrastructurii fizice si sociale, de protectie a mediului pentru promovarea zonei, etc..

Analiza Tsi propune o prezentare a punctelor tari, slabe, a oportunitatilor si a riscurilor care determina
spatiul geografic si socio-uman al Comunei OBARSIA DE CAMP fiind impartitd pe capitolele de mai jos, in

vederea atragerii investitorilor si investitjiilor in zona.

3.9. PROVOCARI S1 POSIBILE PROPUNERI/INTERVENTII
in sectiunea urmatoare vor fi prezentate principalele provocari economice, sociale, climatice,
demografice si de mediu, cu care se confruntd UAT Obéarsia de Camp, asa cum reiese din analiza situatiei

existente, precum si optiunile de solutionare a acestora.
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PROVOCARI OPTIUNI DE SOLUTIONARE

ECONOMIE

Oportunitatile de angajare in scadere in

zona sectoarelor primare (in special agricultura).

Migratia tinerilor, un fenomen social care

afecteaza furnizarea de potentiali antreprenori

Promovarea slaba/inexistenta a

patrimoniului turistic

Potentialul agricol nu este suficient de

valorificat

Potentialul turistic itrebuie valorificat

pentru a creste numarul de vizitatori

Crearea unui mediu favorabil stimularii
investitiilor in spatiul rural, pentru extinderea IMM-
urilor din zona de prelucrare a produselor agricole

primare

Masuri de sprijin pentru sustinerea
antreprenoriatului local si crearea de locuri de

munca

Valorificarea patrimoniului turistic.
Participarea autoritatilor in targuri internationale de
promovare turistica, digitalizarea sectorului turistic

si crearea de produse turistice

de

tehnologizarea si dotarea cu utilaje agricole

Realizarea finantari pentru
moderne si sprijin pentru fermieri. Incurajarea

spiritului asociativ Tn agricultura

Valorificarea patrimoniului turistic.
Participarea la targuri internationale si promovarea

potentialului turistic

PROVOCARI OPTIUNI DE SOLUTIONARE

Dependenta puternica privind accesul la
dotari si servicii publice de Municipiul Drobeta
Turnu-Severin unde sunt concentrate majoritatea

acestor facilitati, la nivel judetea

Slaba

reprezentat

valorificare a  patrimoniului
de

patrimoniului arhitectural din in cadrul unor trasee

a zonelor etnografice, a

tematice
Infrastructura educationala locala necesita
imbunatatiri si modernizari pentru a tine pasul cu

cerintele existente si dezvoltarea la nivel judedean

SOCIAL

Dezvoltarea cu prioritate a serviciilor si
dotarilor de baza in Obérsia de Camp, respectiv a
infrastructurii tehnico-edilitare, care sa contribuie la
cresterea calitatii vietii locuitorilor

Includerea patrimoniului arhitectural al
obiectivelor turistice intr-un traseu tematic la nivel

judetean

Realizarea de proiecte de reabilitare,
dotare si extindere (sali de gimnastica, terenuri de

sport, laboratoare) a infrastructurii scolare
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Concentrarea cabinetelor medicale de

specialitate si a policlinicilor in resedinta de judet

Nivel scazut sau insuficient de dotari
existente la nivel local (lipsa canalizarii, a gazelor

naturale, etc.)

Provocari in ceea ce priveste starea si

gradul de dotare ale echipamentelor culturale

Amenajarea unor unitati medico-sanitare,
altele decéat cabinetele de medicina de familie n
plan local, pentru a creste accesul locuitorilor la
aceste tipuri de servicii. Continuarea investitiilor in

proiecte de modernizare a sistemului medical

Accesarea de programe de investitii
pentru cre'‘terea numarului de servicii si dotari
publice, precum si pentru cresterea calitatii celor

existente

Implementarea  unui  program  de
modernizare a institutiilor publice de cultura astfel

incéat sa ofere servicii necesare si de calitate

PROVOCARI OPTIUNI DE SOLUTIONARE

DEMOGRAFIE

Numarul locuitorilor comunei a inregistrat
scaderi la fiecare recensamant din ultimii ani.
Scaderea demografica are un impact negativ atat

la nivel economic cét si la nivel social.

Raportul de Tmbatranire demografica la
nivel judetean Tinregistreaz& valori superioare
mediei regionale si nationale si are o influenta

negativa asupra tuturor localitatilor din judet

Crearea de oportunitati pentru stoparea

scaderii  demografice  prin  cresterea  si
imbunétatirea dotarilor si serviciilor la nicel local,
sn domeniile esentiale pentru cresterea calitatii
vietii: educatie, sanatate, locuri de munca, locuire,

etc.

Elaborarea unor masuri privind sprijinirea
varstnicilor Tn procesul de imbatranire activa
(servicii comunitare si sociale diversificate si
adaptarea acestora la nevoile si posibilitatile

existente, etc.)

PROVOCARI OPTIUNI DE SOLUTIONARE

CLIMA SI MEDIU

Alternantd de ani secetosi si umezi
precum si eroziunea i degradarea calitatii solurilor
are un impact negativ asupra dezvoltarii agriculturii

si asupra economiei locale

Investirea in sisteme de irigatii si solutii
pentru atingere aunei independente a agricultorilor

din punct de vedere climatic si de mediu
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Inexistenta sistemului de canalizare si
inexistenta unei statii de epurare si tratare a apelor
uzate contribuie la degradarea si poluarea solului

Accesarea de fonduri pentru constructia
sistemului de canalizare si a statiei de eupare a

apelor uzate

si a panzei freatice, cu efecte negative asupra
sanatatii publice

Nerespectarea legii privind colectarea Eficientizarea controalelor si a masurilor

selectiva a deseurilor contribuie la degradarea si pentru impunerea cresterii gradului pentru

poluarea solului si a panzei freatice, cu efecte colectarea selectiva a deseurilor
negative asupra sanatatii publice

Lipsa sau
educatie ecologica

ineficienta programelor de Implementarea de programe de educatie

ecologica Tn cele doua scoli din comuna

Distrugerea padurilor din extravilanul
comunei si lipsa sau insuficienta spatiilor verzi in
zonele locuite contribuie negativ la scaderea
atractivitatii comunei pentru locuitori

Construirea de noi spatii verzi si aplicarea

prevederilor legii in ceea ce priveste taierile ilegale

3.10. RISCURI SI MASURI DE ATENUARE A RISCURILOR
Succesul implementarii Strategiei de Dezvoltare a Comunei Obarsia de Camp 2027 depinde atat de
resursele financiare alocate, cat si de calitatea resursei umane care are atributii in ceea ce priveste
managementul strategiei. De aceea, din structura de implementare si monitorizare vor face parte persoane cu
experienta in implementarea proiectelor si cu pregatire in domeniile in care activeaza.

Implementare proiectelor si a masurilor poate fi afectatd de o serie de riscuri, legate atat de
desfasurarea lucrarilor, in cazul proiectelor ce prespun contracte de lucrari, cat si aspecte ce tin de cultura

participarii civice sau riscuri financiare.

3.10.1. Analiza riscurilor

Riscuri tehnice:

o Intarzieri in executia lucrarilor si depasirea graficului de lucrari;

o Neconcordante intre excutie si documentatia tehnica care sta la baza proiectului

Riscuri financiare:

. Depasirea bugetelor alocate pe activitati sau lucrari;

. Cresteri ale preturilor materialelor de constructii care au fost previzionate, ceea ce determina
insuficienta resurselor financiare comparativ cu bugetul.

Riscuri privind calitatea:

. Neconcordanta intre specificatiile tehnice ale materialelor si calitatea materialelor folosite la
lucraari.

Riscuri privind abordarea participativa:
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o Dezinteres sau rezistentata din partea comunitatii cu privire la unele proiecte sau solutii
propuse;
. Participarea scazuta la evenimente de consultare;

o Dezinteres din partea potentialilor parteneri privind dezvoltarea de proiecte in parteneriat.

3.10.2. Planul de masuri pentru atenuarea riscurilor in implementarea SDL

Preintampinarea si atenuarea acestor riscuri trebuie sa fie asiguratéd pe de-o parte, prin clauze
contractuale cum ar fi:

. Clauza de fortd majora: Aceasta clauza acopera evenimente neprevazute si inevitabile, cum
ar fi cutremure, inundatii, incendii sau conflicte armate, care pot afecta executarea contractului. Prin includerea
acestei clauze, partile contractante isi pot exonera de raspundere in cazul in care indeplinirea obligatiilor
contractuale este imposibila din cauza unui astfel de eveniment.

) Clauza de limitare a raspunderii: Aceasta clauza poate limita raspunderea unei parti in cazul
in care aceasta nu isi indeplineste obligatiile contractuale sau cauzeaza daune celeilalte parti. Limitarea poate
fi exprimata ca o suma maxima de despagubire sau ca procent din valoarea contractului.

o Clauza de reziliere: Aceasta clauza permite partilor sa rezilieze contractul in anumite conditii,
cum ar fi neindeplinirea unor obligatii esentiale sau nerespectarea termenelor stabilite. Rezilierea poate fi un
mecanism important de preintdmpinare a riscurilor in cazul in care una dintre parti nu Tsi indeplineste obligatiile
contractuale.

. Clauza de asigurare: Prin includerea acestei clauze, partile pot fi obligate sa incheie o
asigurare care sa acopere anumite riscuri asociate contractului. De exemplu, in cazul unui contract de
constructie, o clauza de asigurare poate cere asigurarea pentru daune materiale sau accidente de munca.

o Clauza de confidentialitate: Aceasta clauza protejeazéa informatiile confidentiale dezvaluite n
cadrul contractului si limiteaza accesul acestora doar la persoanele implicate in executarea contractului. Astfel,
se preintdmpina riscul divulgarii sau utilizarii neautorizate a informatiilor.

. Clauza de arbitraj: Prin includerea acestei clauze, partile se angajeaza sa rezolve eventualele
litigii prin arbitraj, in loc de a le aduce in fata instantelor de judecata. Arbitrajul poate fi mai rapid si mai putin
costisitor decat procesul in instanta, contribuind la atenuarea riscurilor legate de disputele contractuale.

precum si prin:

. Activitati sustinute de comunicare, constientizare si diseminare cu privire la conceptul si

implementarea strategiei;

. Campanii de educare a comunitatii;

. Analiza si avizarea situatiilor de lucrari in vederea efectuarii platilor;

. Prin cunoasterea, intelegerea si aplicarea corecta a clauzelor contractuale,

J Printr-o activitate sustinutéd a membrilor structurii de implementare si monitorizare a strategiei

si a echipelor de proiect si colaborare stransa cu echipele de experti tehnici, consultanti, diriginti de santier,

astfel incat sa se realizeze monitorizarea foarte atenta a contractelor de lucrari.
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3.11. CADRUL PARTENERIAL PENTRU ELABORAREA S| IMPLEMENTAREA STRATEGIEI
3.11.1. MECANISMUL DE COLABORARE S| CONSULTARE PUBLICA

In cadrul proiectului de elaborare a ,Strategiei de Dezvoltare a Comunei Obérsia de Camp pentru
perioada 2021 — 2027” se stabilesc directiile clare de actiune pe care va trebui sa se concentreze dezvoltarea
locala in perioada urmatoare. Pentru ca acest proces sa contureze o imagine de ansamblu reala a dinamicii
dezvoltarii comunei si sa identifice provocarile de dezvoltare relevante si actuale, este extrem de importanta
implicarea mecanismului de consultare publica. Ca instrument de planificare, o strategie de dezvoltare trebuie
sa raspunda la nevoile locale de dezvoltare prin implementarea unui proces participativ in care buna
guvernanta, colaborarea si implicarea comunitatii sa reprezinte piloni de dezvoltare si sa asigure continuitatea
pe termen lung a viziunii de dezvoltare.

Sondajul de opinie reprezintd o metoda cantitativa eficienta si practica si se realizeaza pe baza unui
chestionar aplicat unui public-tintd stabilit anterior. In acest sens, in procesul de elaborare a Strategiei de
Dezvoltare a Comunei Obarsia de Camp pentru perioada 2021 — 2027, s-au aplicat sondaje de opinie dedicate
cetatenilor comunei. Acestea au fost create astfel incat sa permita exprimarea punctelor de vedere pe diferite
paliere de interes, in corelare cu domeniile urmarite in cadrul analizei situatiei existente si a domeniilor
prioritare din cadrul strategiei.

Metodologia de elaborare, de distribuire a chestionarelor si de colectare a raspunsurilor, realizata si
aplicata in parteneriat cu Beneficiarul, a constat in urmatorii pasi principali:

° Elaborarea chestionarului de catre Consultant, in format word si Google Forms si aprobarea
acestuia de catre Beneficiar;

° Elaborarea materialului grafic de prezentare a mesajelor si anunturilor de promovare a
chestionarului, precum si aprobarea acestora de catre Beneficiar;

° Stabilirea modului de completare si transmitere a chestionarelor: posibilitatea de completare
a formularelor a fost adaptatd pentru a facilita cetatenilor accesul facil la acestea, fiind online, utilizand
platforma Google forms;

° Stabilirea termenelor de completare si transmitere a chestionarelor, trimiterea instiintarilor
periodice de completare;

° Diseminarea chestionarului, de catre reprezentantii Beneficiarului, pe caile de comunicare
stabilite anterior, colectarea chestionarelor completate in format online si prelucrarea si interpretarea

raspunsurilor primite.

3.11.2. REZULTATELE PROCESULUI DE CONSULTARE PUBLICA

Chestionarul dedicat cetatenilor comunei Obéarsia de Camp a urmarit identificarea principalelor nevoi
si provocari ce tin de calitatea vietii si atractivitatea comunei, in vederea generarii de propuneri de solutii pentru
a fi incluse in propunerile de dezvoltare locala.

Chestionarul a fost creat pe baza unei analize preliminare a literaturii si a datelor disponibile, iar

principalele concluzii sunt prezentate in continuare:
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- in general, respondentii s-au declarat multumiti (54%) si foarte multumiti (45%) despre comuni in
ansamblu;

- Printre cele mai importante probleme ale comunei Obéarsia de Camp au fost enumerate: accesul
deficitar sau inexistent la utilitati (apa-canal); lipsa locurilor de munca; lipsa unui dispensar uman;

- Dintre aspectele pozitive, respondentii au amintit trendul pozitiv in ceea ce priveste dezvoltarea
comunei in ansamblu;

- Printre cele mai importante proiecte in lucru, cunoscute de respondenti se regasesc proiecte care
vizeaza dezvoltarea infrastructurii culturale si de turism precum si dezvoltarea infrastructurii de servicii
medicale;

- in ceea ce priveste accesul la servicii publice, respondentii s-au declarat multumiti de accesul la
serviciile de educatie (scoala si gradinitd) si mai putin multumiti de accesul la servicii medicale (farmacie si
cabinet medical);

- Calitatea serviciilor publice este apreciata, in general, ca fiind bung;

- Referitor la siguranta publica, 54,5% dintre respondenti declara ca se simt ,destul de in sigurantad”
cand merg pe strada, in timp ce 9,1% ,nhu prea in siguranta”;

- Din perspectiva mobilitatii la nivelul comunei, 45,5% dintre respondenti considera ca serviciul de
transport in comun existent este eficient, insad majoritatea respondetilor (81%) foloseste automobilul personal
pentru deplasarile zilnice;

- Oferta de petrecere a timpului liber se dovedeste neumultumitoare pentru respondentii la chestionar,
daca ludm in calcul faptul ca cei mai multi se declara nemultumiti de evenimentele culturale si artistice,
comcerte, bibliotecti (54%);

- Printre ideile de dezvoltare propuse, se numara: reabilitarea Castelului Plesa, Reabilitarea
debarcaderului si infiintarea unui centru de colectare a produselor agricole si animale de la cetateni in vederea

distribuirii lor catre procesatorii industriali.
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41. VIZIUNEA STRATEGIEI LOCALE

Viziunea strategiei stabileste cu claritate alternativele de dezvoltare ale comunei Obarsia de Camp
pentru perioada 2021-2027 si constituie diferenta dintre ceea ce reprezinta astazi si ceea ce trebuie sa devina
comuna Obérsia de Camp Tn urmatorii 7 ani.

in viziunea reprezentantilor autoritatii publice locale, Comuna Obéarsia de Camp va deveni pana in
anul 2027, o comuna mult mai prospera, cu o economie aflata in dezvoltare si durabila, care va tinde spre
fmbunatatirea continua a calitatii vietii, spre gestionare si utilizarea eficienta a resurselor, pentru o valorificare
a potentialului de inovare ecologica si sociala al economiei, astfel incat sa se asigure prosperitatea, protectia
mediului si coeziunea social.

Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare Locala este: Dezvoltarea durabilda a Comunei Obarsia
de Camp prin cresterea competitivitatii economiei locale, diversificarea activitatilor economice si atractivitatea
socio-culturala a localitatii.

Pentru atingerea obiectivului general este nevoie de impartirea acestuia in obiective specifice:

- va imbunatati conditiile de viata ale populatiei comunei prin asigurarea accesului la utilitatile de baza,
dezvoltarea infrastructurii de transport si crearea de noi locuri de munca;

- varealiza crestere economica prin atragerea de noi investitori in agricultura;

- va oferi oportunitati pentru interventia sectorului privat in operatiunile comunei, fie sub forma
investitiilor directe in proiecte izolate, fie sub forma parteneriatelor sau consultarilor permanente intre
parteneri;

- va sprijini transformarile din invatdmantul local si va mentine calitatea actului didactic si a conditiilor
de derulare a acestuia, prevenirea si combaterea abandonului scolar si promovarea conceptului de
fnvatare continua, astfel incat toate categoriile socio-profesionale si de varsta sa participe si sa se
identifice cu comunitatea;

- va imbunatati accesul la bunastare al grupurilor dezavantajate, precum si garantandu-se protectia

factorilor de mediu si utilizarea eficienta a resurselor naturale locale.

Misiunea

Strategia este un instrument de planificare a obiectivelor care reflecta nevoile actuale ale comunitatii
si atingerea acestora in viitor.

Odata cu intrarea Roméaniei in Uniunea Europeana, aceasta va trebui sa ajunga la un nivel de trai
similar celorlalte tari, care se afla deja in Uniune, prin atingerea unui PIB de 55%. Pentru atingerea acestui
obiectiv, Romania va beneficia de finantari pe diverse domenii pentru a atinge nivelul de trai al tarilor care se
afla in UE.

Strategia de dezvoltare locala a comunei va fi instrumentul de lucru al administratiei publice locale,
agreat de intreaga comunitate locala, care va orienta gandirea, decizia si actiunea catre obiective superioare
sau catre premisele obiectivelor, fara ca pe parcurs sa existe abateri datorate urgentelor sau avantajelor si

dezavantajelor ce pot interveni in anumite momente.
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De asemenea, Strategia de dezvoltare locala a comunei se doreste a fi, in aceeasi masura, un
instrument de lucru pus la dispozitia tuturor factorilor interesati in progresul economico - social al comunei, iar
pe de alta parte, tiparul traseului armonios pentru orizontul de timp propus pana in 2027.

Strategia de dezvoltare locala se doreste a fi un ghid de prezentare a tuturor obiectivelor de dezvoltare
indicand totodata directiile de dezvoltare specifice, si in final detaliate in actiuni punctuale ce se vor constitui
ca viitoare proiecte ale administratiei publice locale.

Utilizarea instrumentelor de consultare a comunitatii locale a determinat adaptarea tuturor propunerilor
de actiuni, in final, strategia de dezvoltare locala fiind in consens cu aspiratiile locuitorilor comunei. Importanta
acestui aspect este data atat de certitudinea implicarii viitoare a comunitatii locale in implementarea strategiei
de dezvoltare locala, cat si de posibilitatea asumarii depline si constiente a acesteia.

in procesul de elaborare a strategiei de dezvoltare locald, administratia publicd locald lanseaza
procedura de consultare a comunitatii locale din localitate asupra propunerii finale.

Strategiile pe termen lung trebuie evaluate cu atentie, mai ales cu privire la viitoarele rezultate. Trebuie
luat in considerare si faptul ca rezultatul real nu poate fi prevazut deoarece si situatiile neprevazute pot si ele

sa exercite o influenta importanta asupra lor.

4.2. Obiective strategice

Strategia de Dezvoltare Locala fost realizatd pe baza consultarii comunitatii prin aplicarea de
chestionare, din care reiese interesul acestora pentru obiectivele prezentei strategii si pe care le sprijina.
Obiectivele se vor materializa in proiecte, subprograme sau programe care vor {ine cont de urmatoarele:

e potrivirea dintre scopurile fixate in obiectivele si programele prezentei Strategii de Dezvoltare Localg;

gradul de popularizare, care presupune existenta mecanismului de dezbateri si consultari;

existenta unor resurse financiare limitate, care determina modalitatea de cofinantare si mecanismele
juridice pe care se intemeiaza un proiect, subprogram sau program;

e evaluarea constanta a oportunitatilor realizarii unor investitii in zona de catre autoritatea publica, care
va lua Tn calcul nu numai resursele sale financiare prezente, ci si cele viitoare, de asemenea optiunile
populatiei, astfel incat sa incurajeze responsabilitatea comunitara si individuala, precum si
parteneriatul Tn realizarea unui proiect de dezvoltare locala

e implicarea partilor interesate in realizarea unui program, subprogram sau proiect.

Implicarea tuturor partenerilor, cum ar fi societatea civila sau administratia publica locala sau grupuri
interesate, este directia cea mai stabila pentru implementarea imediata a obiectivelor Strategiei de Dezvoltare
Locala.

Strategia de Dezvoltare Locala incepe de la urmatoarele idei de baza:

e Promovarea imaginii comunei in general si a standardului calitativ al serviciilor din comuna;
e Crearea unor conditii de viata mai bune pentru locuitorii comunei prin infiintarea de noi locuri de munca

si oferirea de locuinte;
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e Informarea asupra oportunitatilor care se regasesc in zona celor din mediul privat care doresc sa
investeasca fie In proiecte singulare sau in proiecte de parteneriat, fie consultari permanente;

e Acceptarea unei anumite adaptabilitati la schimbarile ce au loc in comuna;

e Construirea strategiei pe caracterul social al proceselor, pe suportul si participarea comunitatii.

In echivalents cu ideile de baza ale formularii strategiei si cu posibilitatea de dezvoltare a comunei
OBARSIA DE CAMP, notiunea strategica trebuie exprimata astfel incat transcrierea sa intr-un plan strategic
sa garanteze prin pachetul de actiuni pe care i1l promoveaza la cresterea economica, cresterea bazei de
impozitare, crearea de locuri de munca si imbunatatirea calitatii mediului de viata a comunitatii.

Notiunea strategica de dezvoltare se transpune astfel printr-o dezvoltare economica datorata poziiei
geostrategice a comunei, determinata de atragerea de investitori, de activitati economice si organizatii in zona.
n acest scop, trebuie urmate doua directii prioritare: imbunétatirea gradului de atractivitate a comunei (prin
fmbunatatirea imaginii, a calitatii vietii, prin revitalizare) si facilita{i de atragere a firmelor private (prin investitii

in infrastructura, oferta de terenuri si cladiri, servicii strategice, facilitati fiscale, etc).

4.3. Obiective generale

Obiectivele principale ale strategiei de dezvoltare locald a comunei OBARSIA DE CAMP sunt:

¢ Ameliorarea conditiilor igienico-sanitare ale locuitorilor prin construirea, amenajarea si dotarea
unitatilor sanitare, cresterea numarului de medici si cadre sanitare medii;

o Imbunétéatirea prelucrérii si comercializarii produselor agricole;

e Garantarea factorilor favorabili pentru realizarea unor activitati rentabile in agricultura;

e Acoperirea terenurilor neproductive si a terenurilor degradate prin plantarea arborilor;

o Ameliorarea posibilitatilor de transport prin executarea de drumuri locale noi, care sa permita accesul
la drumurile publice, judetene si nationale;

o Dezvoltarea si diversificarea serviciilor productive;

e QOcrotirea mediului inconjurator prin adaptarea sistematica cu standardele de mediu din Uniunea
Europeana pe care Roméania va trebui sa le atinga in totalitate; Ridicarea nivelului tehnic al productiei

e Asigurarea accesului permanent al populatiei si al agentilor economici la infrastructura edilitara (apa,
gaze, cai de transport);

e Crearea conditiilor de desfasurare a activitatilor de invatamant si de amenajare a spatiului din cadrul
scolilor si gradinitelor la standardele europene;

o Elaborarea unui set coerent de politici pentru stimularea activitatilor din amonte si aval de agricultura
(prelucrarea produselor agricole, servicii mecanizate);

o Dezvoltarea si diversificarea activitafilor economice alternative care sa asigure venituri si mentinerea
populatiei in Comuna OBARSIA DE CAMP;

e Luarea masurilor de indepartare a diferentelor sociale si imbunatatirea ratei de ocupare prin crearea

de noi oportunitati investitionale.
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4.4.
4.41.

4.4.2.

Obiectivele specifice
Agricultura si dezvoltare rurala

Agricultura

dezvoltarea agriculturii prin utilizarea unor tehnici specifice si constituirea unor sisteme pentru
adaptabilitatea la conditiile climatice;

varietatea activitatilor in domeniile zootehnice si agricole generatoare de venit la bugetul local;
sprijinirea organizarii de asociatii ale producatorilor comunei pentru a beneficia de oportunitatile care
decurg din aceasta;

profitabilizarea practicilor agricole pentru a facilita si productivitatea lucrarii aplicate pe terenurilor

agricole.

Silvicultura

plantarea arborilor pe terenurile neproductive ale primariei.

Infrastructura si Mediu

Transport

modernizarea drumurilor comunale care presteaza in folosul public nevoile curente ale locuitorilor si
activitatilor economice;

corelarea sistemului de transport al persoanelor sau de marfuri.

Utilitati

dotarile lucrarilor de interes public extinse pentru diversificarea serviciilor publice arondate spatiului
rural;

respectarea regulilor de folosire durabila a terenurilor din comuna conform planului de urbanism
general, ca instrument de planificare spatiala;

restaurarea cladirilor din patrimoniu si punerea in valoare a acestora.

Sanatate

imbunatatirea serviciilor de asistenta medicala;

influentarea in mod sistematizat si organizat a populatiei cu privire la accesarea serviciilor de sanatate
la o perioada regulata de timp pentru prevenirea situatiilor de urgenta prin sustinerea si promovarea

modului de viata sanatos.

Mediu

prevenirea poluarii si pastrarea calitatii mediului;

informarea populatiei asupra riscurilor cauzate de deversarea apelor uzate in locuri neamenajate;
folosirea echilibrata a resurselor de apa si prevenirea poluarii acestora;

sustinerea si informarea practicilor de agricultura ecologica;
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4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

infiintarea sistemului de epurare a apelor uzate;

inlaturarea deseurilor de pe cursurile de apa si a domeniului public;

organizarea mecanismelor de colectare selectiva a deseurilor;

crearea unui sistem integrat de gestionare a deseuirilor;

acoperirea suprafetelor degradate prin plantarea arborilor pentru prevenirea degradarii terenurilor.

amenajarea unui parc comunal.

Economie

economie productiva de venit la bugetul local;

sprijinirea si promovarea unei industrii diversificate, mobile si capabile sa dea posibilitatea de implinire
profesionala si materiala a locuitorilor Comunei OBARSIA DE CAMP;

constituirea unei industrii nepoluante si durabile.

Comert si Servicii
diversificarea de servicii oferite catre cetatenii comunei OBARSIA DE CAMP, prin marirea numarului

societatilor comerciale;

Mediu de afaceri

protejarea intreprinderilor mici care desfagoara activitati productive si participa la dezvoltarea zonei.

Educatie si cultura

invatamant

accesul neingradit de implinire individuala prin educatie;

organizarea unei baze materiale capabile sa multumeasca nevoile legate de actul educational;
orientarea si sprijinirea persoanelor tinere in domeniul formarii profesionale;

accesul la un sistem educational performant, flexibil si adaptat conditiilor din mediul rural;

crearea sanselor pentru reformarea persoanelor adulte.

Cultura

instruirea si transmiterea practicilor traditionale generatiilor viitoare;

accesul transparent la sursele de informare tradifionale si moderne;

structura spatiilor destinate activitatilor socio-culturale in concordanta cu necesitatile si mijloacele
moderne;

reabilitarea i extinderea cdminului cultural din comuna OBARSIA DE CAMP.

Resurse Umane

Populatia
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e organizarea de conditii atractive pentru tineri, atat pentru cei din comuna cat si pentru cei din exteriorul
comunei pentru atragerea acestora in comuna;

e crearea de facilitati si conditii pentru familiile de tineri.

Piata muncii

¢ infiintarea suficienta de locuri de munca in domenii variate de activitate pentru satisfacerea nevoilor
de trai;

e crearea de posibilitati pentru reconversia profesionala in sectoarele importante de pe piata fortei de

munca.

Servicii Sociale

e constituirea grupului de actiune locala;

e sustinerea si dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala pentru persoanele aflate in dificultate (minori,
persoane varstnice, persoane cu dezabilitati);

e intarirea legaturilor dintre Administratia Publicd Locald si societatea civild pentru rezolvarea

problemelor de interes comunitar.

4.5. TEME ORIZONTALE

Egalitate de sanse Conform Regulamentului 1083/2006 al Consiliului Uniunii Europene, egalitatea de
sanse constituie unul dintre principiile de interventie ale Fondurilor Europene. Problematica promovarii
egalitétii de sanse Tn viata sociald pentru ambele sexe constituie o cerintd esentialda pentru societatea
romaneasca, fiind consideratda o componentd de baza a preocuparii pentru respectarea drepturilor
fundamentale ale oamenilor. In elaborarea strategiei s-a urmarit coordonarea programelor si politicilor
sectoriale (servicii sociale, educatie, sanatate) in functie de problemele teritoriale in vederea eliminarii
disparitatilor de dezvoltare prezente in zonele din mediul mic urban si rural si incluziunii grupurilor defavorizate
sau expuse riscului. In procesul de definire a problemelor prioritare s-a avut in vedere analizarea situatiilor
discriminatorii $i promovarea sanselor egale intre barbati si femei, tineri si varstnici, majoritari si minoritati
etnice, nevoilor persoanelor cu dizabilitati si promovarea integrarii lor in viata sociala si economica.

Comuna Obérsia de Camp nu se confruntad cu probleme deosebite de egalitate de sanse — analiza
indicatorilor nu evidentiaza existenta discriminarii de gen pe piata muncii, in domeniul educational sau la nivelul

altor indicatori generali de dezvoltare umana.

4.5.1. Dezvoltare durabila
Conceptul de dezvoltare durabila desemneaza totalitatea formelor si metodelor de dezvoltare socio-

economica, al caror fundament il reprezinta in primul rand asigurarea unui echilibru intre aceste sisteme socio-

economice si elementele capitalului natural. Cea mai cunoscuta definitie a dezvoltarii durabile este cu

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A COMUNEI OBARSIA DE CAMP
71



siguranta cea data de Comisia Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare (WCED), cunoscut si sub numele de
Raportul Brundtland: ,dezvoltarea durabila este dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoilor prezentului,
fara a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-gi satisface propriile nevoi". Durabilitatea pleaca de la
ideea ca activitatile umane sunt dependente de mediul inconjurator si de resurse. Sanatatea, siguranta sociala
si stabilitatea economica a societatii sunt esentiale in definirea calitatii vietii. Dezvoltarea economica nu poate
fi oprita, dar strategiile trebuie schimbate astfel incat sa se potriveasca cu limitele ecologice oferite de mediul
inconjurator si de resursele planetei. Dezvoltarea durabila a reprezentat punctul de plecare in definirea
directiilor de dezvoltare ale comunei Obérsia de Camp prezentate in Strategie, directii prin care se urmareste
transformarea comunitatii nehoiene intr-o societate durabila. O societate durabild este una puternica,
sanatoasa si justa. Tndepline$te nevoile tuturor oamenilor, precum si pe cele ale generatiilor viitoare,
promovand bunastarea personala, coeziunea si incluziunea sociala si facilitdnd oportunitati egale pentru toata
lumea. Pentru aceasta s-au propus atdt masuri de dezvoltare a infrastructurii, inclusiv cea sociala,
educationala si medicala, cat si masuri pentru construirea unei societa{i si economii puternice, stabile si
sustinute, capabila sa asigure prosperitate si oportunitati pentru toti locuitorii din Comuna Obérsia de Camp n
care costurile inechitafji sociale si cele de mediu sunt suportate de cei care le creeaza, iar consumul eficient

de resurse este incurajat.

4.6. Directii strategice
Strategia de Dezvoltare Locala cuprinde 11 directii stratetegice, fiecare dintre acestea grupand un

numar obiective strategice si masuri specifice:

46.1. DIRECTIA STRATEGICA 1 - DEZVOLTARE RURALA SPRIJINIREA AGRICULTURII SI
SILVICULTURII
Obiectivul strategic nr. 1 Dezvoltarea serviciilor de baza si imbunéatatirea accesibilitatii

concomitent cu cresterea sigurantei de deplasare din Comuna Obérsia de Camp

Masura 1.1. Dezvoltarea infrastructurii de transport si comunicatii.
Masura 1.2. Modernizarea si extinderea structurii tehnico-edilitare.

Masura 1.3. Modernizarea si extinderea infrastructurii Agricole.

4.6.2. DIRECTIA STRATEGICA 2 - DEZVOLTARE ECONOMICA
Obiectivul strategic nr. 2 - Dezvoltarea echilibrata a economiei locale
Masura 2.1. Atragerea de noi investitori.
Masura 2.2. Crearea infrastructurii pentru dezvoltarea afacerilor.
Masura 2.3. Masuri pentru sutinerea si dezvoltarea activitatilor economice.
Masura 2.4. Cresterea competitivitatii prin inovare, digitalizare si dezvoltare economica.
Masura 2.5. Valorificarea durabild a resurselor naturale ale comunei in vederea cresterii atractivitatii

si competitivitatii sectoarelor economice principale.
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4.6.3. DIRECTIA STRATEGICA 3 - DEZVOLTARE EDUCATIONALA

Obiectivul strategic nr. 3 — Reducerea abandonului scolar, imbunatatirea accesului la sistemul
educational si sprijin pentru formare si invatarea pe tot parcursul vietii

Mésura 3.1. Imbunéatétirea infrastructurii educationale si asigurarea unui proces de invatare modern
adaptat cerintelor pietei.

Masura 3.2. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si cadrelor didactice pentru fiecare
nivel educational.

Masura 3.3. Cresterea competentelor digitale ale elevilor prin dezvoltarea infrastructurii si dotarilor
specific.

Masura 3.4. Cresterea accesului la serviciile de educatie si formare profesionala pentru persoanele
apartinand grupurilor vulnerabile.

Masura 3.5. Cresterea participarii si imbunatatirea ofertei pentru formarea profesionala continua
(centre comunitare pentru invatare permanenta).

Masura 3.6. Modernizarea si imbunatatirea accesului la infrastructura sportiva educationala.

4.6.4. DIRECTIA STRATEGICA 4 - PROTECTIA MEDIULUI INCONJURATOR, CRESTEREA EFICIENTEI

ENERGETICE, STIMULAREA UTILIZARII SURSELOR ALTERNATIVE DE ENERGIE

Obiectivul strategic nr. 4 - Dezvoltarea unei comunitati locale prietenoase cu mediul

Masura 4.1. Investitii ce promoveaza infrastructura verde.

Masura 4.2. Investitii in asigurarea/imbunatatirea unor sisteme de iluminat public performant si eficient
energetic.

Masura 4.3. Modernizarea gestionarii deseurilor.

Masura 4.4. Cresterea suprafetei spatiilor verzi.

Masura 4.5. Reducerea emisiilor de carbon prin imbunatatirea eficientei energetice a cladirilor.

Masura 4.6. Promovarea utilizarii energiei din surse regenerabile.

Masura 4.7. Cresterea eficientei utilizarii resurselor materiale si sprijinirea tranzitiei catre economia
circulara.

Masura 4.8. Atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea la schimbarile climatice, prevenirea riscurilor

naturale.

4.6.5. DIRECTIA STRATEGICA 5 - DEZVOLTAREA SECTORULUI AGRICOL SI SPRIJINIREA
AGRICULTURII SI SILVICULTURII
Obiectivul strategic nr. 5 - Promovarea unui sector agricol inteligent, rezilient si diversificat
care sa asigure securitatea alimentara
Masura 5.1. Sustinerea modernizarii sectorului agricol.

Masura 5.2. Sprjin pentru dezvoltarea formelor asociative cu scop economic.
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Masura 5.3. Infiintarea/ dezvoltarea/ modernizarea si dotarea infrastructurii de valorificare a produselor
locale.

Masura 5.4. Sprijin pentru desfacerea produselor locale.

4.6.6. DIRECTIA STRATEGICA 6 - DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE, CRESTEREA INCLUZIUNII

SOCIALE

Obiectivul strategic nr. 6 - Dezvoltarea serviciilor sanitare si sociale

Masura 6.1. Modernizarea si dezvoltarea serviciilor de sanatate.

Masura 6.2. Extinderea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii sociale (centre de zi, centre
rezidentiale, centre multifunctionale).

Masura 6.3. Dezvoltarea infrastructurii sociale, cultural-recreative si sustinerea dezvoltarii comunitare.

Masura 6.4. Asigurarea conditiilor de locuire temporara pentru persoanele vulnerabile.

Masura 6.5. Sustinerea formarii profesionale a personalului din domeniul asistentei sociale.

Masura 6.6. Facilitarea integrarii socio-economice a persoanelor vulnerabile si a comunitatilor
marginalizate.

Masura 6.7. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale integrate.

Masura 6.8. Cresterea accesului la servicii medicale de baza pentru persoanele vulnerabile si
comunitatile marginalizate.

Masura 6.9. Diminuarea efectelor negative ale imbatranirii demografice (ex. programe de ingrijire la

domiciliu, cabinete medicale mobile).

4.6.7. DIRECTIA STRATEGICA 7 — DEZVOLTARE TURISTICA , CULTURALA S| SPORTIVA

Obiectivul strategic nr. 7 — Teritoriu local atractiv pentru turism, cultura si sport

Masura 7.1. Conservarea, protectia si valorificarea durabild a patrimoniului cultural si dezvoltarea
infrastructurii culturale inovatoare.

Masura 7.2. Punerea in valoare a identitatii culturale locale prin actiuni specifice de promovare,
informare si cooperare.

Mésura 7.3. Imbunatatirea infrastructurii de turism.

Masura 7.4. Dezvoltarea de infrastructuri rurale, regenerare spatii publice.

Masura 7.5. Dezvoltarea de infrastructurii de agrement.

Masura 7.6. Tmbunété’girea accesibilitatii zonelor turistice (accesibilitate rutiera, transport public, piste
pentru biciclete etc) .

Masura 7.7. Spijinirea initiativelor sportive.

Masura 7.8. Promovarea activitatilor sportive prin dezvoltarea/reabilitarea/dotarea infrastrcuturilor

sportive.

4.6.8. DIRECTIA STRATEGICA 8 - ADAPTAREA LA NOILE TEHNOLOGII

Obiectivul strategic nr. 8 — Dezvoltare tehnologica si digitalizare
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Masura 8.1. Creearea unei strategii Smart Village.

Masura 8.2. Digitalizarea serviciilor publice la nivel local.

Masura 8.3. Cresterea capacitatii administratiei publice locale de management integrat al resurselor
culturale si naturale ale comunei, inclusiv prin implementarea de solutii innovative.

Masura 8.4. Continut electronic relevant pentru dezvoltarea turismului rural.

Masura 8.5. Promovarea competentelor digitale in afara sistemelor de invatamant oficiale, in randul
agricultorilor, al administratorilor silvici si al intreprinderilor rurale.

4.6.9. DIRECTIA STRATEGICA 9 — SERVICII PUBLICE ADAPTATE NEVOILOR CETATENILOR

Obiectivul strategic nr. 9 — Cresterea capacitatii insitutionale

Masura 9.1. Dezvoltarea resurselor umane.

Masura 9.2. Dezvoltarea serviciilor de e-administratie.

Masura 9.3. Cresterea eficientei activitatii administratiei publice locale..

Masura 9.4.Modernizarea administratiei locale in vederea cresterii accesului populatiei la servicii
publice

Masura 9.5. Promovarea unui mod de lucru transparent, pozitiv si participativ al guvernarii locale
pentru indeplinirea obiectivelor din strategia de dezvoltare locald a comunei.

Masura 9.6. Dezvoltarea, modernizarea si diversificarea serviciilor publice pentru cetateni.

4.6.10. DIRECTIA STRATEGICA 10— COOPERARE
Obiectivul strategic nr. 10 - Dezvoltarea cooperarii si asocierii
Mésura 10.1. Incurajarea si promovarea parteneriatului public-privat.

Masura 10.2. Incurajarea schimburilor de experienta si bune practici.

4.6.11. DIRECTIA STRATEGICA 11
Obiectivul strategic nr. 11 — Imbunatatirea sistemului integrat pentru situatii de urgenta.

Masura 11.1. Imbunétatirea sistemului integrat pentru situatii de urgenta.
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4.7.

PORTOFOLIUL DE PROIECTE

OBARSIA DE CAMP — PORTOFOLIUL DE PROIECTE
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5.
Obiectiv Obiective si  activitati | Sursa  de | Stadiu Termen | Prioritar | Lista
Nr.crt | strategic/Denumire propuse finantare de lunga de
investiti impleme proiecte
ntare
OBIECTIVUL STRATEGIC NR.1 - DEZVOLTAREA SERVICIILOR DR BAZA S| IMBUNATATIREA ACCESIBILITATII
CONCOMITENT CU CRESTEREA SIGURANTEI DE DEPLASARE DIN COMUNA OBARSIA DE CAMP
Reabilitare si Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
1 construire poduri, podete si - cresterea | / Bugetul de X
punti pietonale in comuna | sigurantei de deplasare a | Stat/ Fonduri
Obérsia de Camp locuitorilor Europene
- imbunatatirea
conditiilor de accesibilitate;
Refacerea santurilor Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
2 de scurgere si a trotuarelor -imbunatatirea / Bugetul de X
de-a  lungul drumurilor | conditilor de trai pentru | Stat/ Fonduri
aferente comunei Obarsia de | populatia rurala Europene
Camp CNI
Regularizare Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
3 cursurilor de apa din comuna - combaterea | / Bugetul de X
Obérsia de Camp si indiguiri | inundatilor  Th comuna | Stat/ Fonduri
Obérsia de Camp Europene
Fondul  de
mediu
PNRR
Statie Autobuz Zona Obiective: Buget local Implementare | 2027 X
4 Strand DN 56A Construire statie
autobuz
Modernizare DC99 Obiective: buget CJ MH | Implementare | 2027 X
5 Izimsa - Salcia - Asfaltare 480 Modernizare drum
MI (Prelungire)
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Modernizare Obiective: Anghel Implementare | 2027
6 Drumuri De Interes Local In - cresterea | Saligny
Comuna Obérsia De Camp, | sigurantei de deplasare a
Judetul Mehedinti (8677 MI) | locuitorilor pe  drumurile
locale
- fmbunatatirea
conditiilor de accesibilitate;
Extindere Retea De Obiective: Anghel Implementare | 2027
7 Apa Si Canalizare In Comuna - fmbunatatirea | Saligny
Obérsia De Céamp, Judetul | conditilor de trai pentru
Mehedinti (1812 Ml) populatia rurala
- facilitarea
accesului tuturor locuitorilor
din comuna Obérsia de
Camp la utilitati;
Modernizarea Obiective: AFIR DR-28 | implementare | 2027
8 Infrastructurii ~ Rutiere  n - cresterea
Comuna Obéarsia De Camp, | sigurantei de deplasare a
Judetul Mehedinti (4289 MI) | locuitorilor pe  drumurile
locale
- imbunatatirea
conditiilor de accesibilitate;
Modernizare Obiective: AFIR DR-27 | implementare | 2027
9 Drumuri  De  Exploatare -imbunatatirea
Agricola In Com. Obarsia De | gradului de acces la
Camp, Jud. Mehedinti (7923 | terenurile agricole
MI) - dezvoltarea
agriculturii locale
Echipamente Video | Obiective: Buget local Implementare | 2027
10 De Supraveghere Stradala Cresterea sigurantei
publice
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 2 - DEZVOLTAREA ECHILIBRATA A ECONOMIEI LOCALE
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Promovarea Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
11 comunei in mediul de afaceri - / Bugetul de
pentru atragerea investitorilor | Tmbunatatirea Stat/ Fonduri
nivelului de trai din Europene
comuna Obérsia de Gra
Camp nturi SEE si
Norvegiene
Promovarea Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
12 programelor guvernamentale -Dezvoltarea / Bugetul de
si/sau  europene  pentru | economiei locale Stat/ Fonduri
stimularea  infiintarii  sau Europene
modernizarii intreprinderilor Gra
nturi SEE si
Norvegiene
Sustinerea  culturii Obiective: Bug | Idee de proiect | 2027
13 antreprenoriale in  randul - etul local /
populatiei Diversificarea Bugetul de
activitatilor Stat/ Fonduri
economice in Europene
comuna Obérsia de Granturi SEE
Camp Si
Norvegiene
Competitivitate prin Obiective: Bug | Idee de proiect | 2027
14 inovare, digitalizare ~ si Fructificarea etul local /
dezvoltare economica avantajelor digitalizarii, in | Bugetul de
beneficiul cetatenilor, si al | Stat/ Fonduri
companiilor Europene
Granturi SEE
Si
Norvegiene
PN
RR
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 3 - REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR, IMBUNATATIREA ACCESULUI LA SISTEMUL
EDUCATIONAL $I SPRIJIN PENTRU FORMARE $I iNVA'[AREA PE TOT PARCURSUL VIETII
Modernizare, Obiective: AFM Implementare | 2027
15 reabilitare Unitate de -reducerea
fnvatdmant Obarsia de Camp | abandonului scolar
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imbunatatirea

dezvoltarii
armonioase a
personalitatii copiilor

Granturi SEE
Si
Norvegiene

CNI
, PNRR

procesului
educational prin
reabilitarea si
modernizarea
infrastructurii din
localitatea Obérsia
de Camp
Modernizare, Obiective: Bugetul local | Studiu de | 2027
16 reabilitare Scoala de arte si -reducerea / Bugetul de | fezabilitate
meserii Obarsia de Camp abandonului scolar Stat/ Fonduri
- Europene
imbunatatirea
procesului
educational prin
reabilitarea si
modernizarea
infrastructurii din
satul Obérsia de
Camp
Construire si dotare Obiective: Bugetul local | Studiu de | 2027
17 sala sport scolara - / Bugetul de | fezabilitate
promovarea Stat/ Fonduri
sportului in  randul Europene
tinerilor Granturi SEE
Si
Norvegiene
CNI
PN
RR
18 Infiintarea/dezvoltar Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
ea infrastructurii  pentru -realizarea /Bugetul de
educatia non - formala unui proces Stat/ Fonduri
educational  optim Europene
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Transport Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
19 specializat pentru scolari si -imbunatatirea / Bugetul de
prescolari accesului la infrastructura | Stat/ Fonduri
scolarda si prescolard si | Europene
reducerea abandonului
scolar
Dotarea cu mobilier, Obiective: PNRR Implementare | 2027
20 materiale didactice si Cresterea  calitatii
echipamente  digitale  a | actului educational
Unitatii de Invatamant Scoala
Gimnaziala Obéarsia De
Camp
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 4 - DEZVOLTAREA UNEI COMUNITATI PRIETENOASE CU MEDIUL
Dezvoltarea Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
21 transportului nemotorizat, -cresterea / Bugetul de
prin crearea de piste de | atractivitati = zonei Stat/ Fonduri
biciclete montane prin Europene
promovarea Granturi SEE
cicloturismului; si
- Norvegiene
promovarea CNI
transportului PNRR
nemotorizat
Interventii  asupra Obiectiv: Bug | Idee de proiect | 2027
22 spatiilor degradate, inclusiv - etul local /
reintroducerea in circuitul revitalizarea Bugetul de
rural al constructilor si | mediului rural Stat/ Fonduri
terenurilor neutilizate -reducerea Europene
gradului de poluare Granturi SEE
- si
regenerarea Norvegiene
terenurilor CNI
dezafectate PN
RR
Infrastructura de Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
22 alimentare verde Reducerea / Bugetul de
emisiilor de gaze cu Stat/ Fonduri
efect de sera in Europene
transporturi, prin Granturi SEE
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promovarea Si
infrastructurii pentru Norvegiene
vehiculele de Fon
transport rutier dul de mediu
nepoluant din punct PN
de vedere energetic RR
Cresterea eficientei Obiective: Bug | Idee de proiect | 2027
23 energetice in cladirile publice Cresterea etul local /
eficientei energetice Bugetul de
n cladirile Stat/ Fonduri
rezidentiale, cladirile Europene
publice si sistemele Granturi SEE
de iluminat public, Si
indeosebi a celor Norvegiene
care Iinregistreaza Fondul de
consumuri mediu
energetice mari. PNRR
CNI
Modernizarea Obiective: AFM Implementare | 2027
24 sistemului public de iluminat Reducerea
si extinderea acestuia unde | consumului de
este cazul energie si a
cheltuielilor anuale
de intretinere cu
iluminatul public
stradal ale
autoritatilor publice
locale prin
modernizarea Si
eficientizarea
sistemelor de
iluminat public
stradal
Imbunatatirea Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
25 sistemului de colectare al Reducerea / Bugetul de
deseurilor poluarii  cresterea Stat/ Fonduri
calitatii vietii Europene
Granturi SEE
Si
Norvegiene
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Fondul de
mediu
PNRR
Promovarea si Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
26 dezvoltarea economiei - / Bugetul de
circulare promovarea unui Stat/ Fonduri
model de productie Europene
si consum care
implica partajarea,
reutilizarea,
repararea,
renovarea Si
reciclarea
materialelor Si
produselor existente
cat mai mult posibil.
-extinderea
ciclului de viata al
produselor
Masuri de adaptare Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
27 la schimbarile climatice -reducerea / Bugetul de
pe termen lung a Stat/ Fonduri
efectelor provocate Europene
de schimbarile Granturi SEE
climatice Si
Norvegiene
Fon
dul de mediu
Infiintare Centru De Obiective: PN | Implementare | 2027
28 Colectare Deseuri prin Aport Reducerea poluarii | RR
Voluntar In Comuna Obaérsia | cresterea calitatii vietii
de Camp, Judetul Mehedinti
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 5 - PROMOVAREA UNUI SECTOR AGRICOL INTELIGENT, REZILIENT $I DIVERSIFICAT CARE
SA ASIGURE SECURITATEA ALIMENTARA
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Infiintarea/dezvoltar Obiective: Bug | Idee de proiect | 2027
29 ea/modernizarea si dotarea -cresterea gradului | etul local /
infrastructurii de valorificare a de consum al Bugetul de
produselor locale produselor locale | Stat/ Fonduri
-stimularea Europene
economiei locale | Granturi SEE
Si
Norvegiene
Incurajarea infiintarii | Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
30 si functionérii administrative a | -adaptarea productiei si a / Bugetul de
grupurilor de producatori si a | produselor producatorilor Stat/ Fonduri
altor forme asociative cu scop | care sunt membri ai acestor | Europene
economic grupuri la cerintele pietei;
-introducerea in comun a
produselor pe piata,
-stabilirea unor norme
comune privind informarea
asupra productiei, acordand
o atentie deosebita recoltarii
si disponibilitatii;
-realizarea unor activitati
care pot fi desfasurate de
catre grupurile de
producatori si a altor forme
asociative cu scop economic
Construirea  unei | Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
31 piete acoperite in zona | -cresterea gradului de / Bugetul de
centrala pentru desfacerea | consum al produselor locale | Stat/ Fonduri
produselor locale -cresterea pietei de Europene
desfacere prin sprijinul Granturi SEE
operatorilor economici Si
Norvegiene
CNI
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 6 - DEZVOLTAREA SERVICIILOR SANITARE Sl SOCIALE
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Infiintare/reabilitare/ | Obiective Bugetul local | Idee de proiect | 2027
32 modernizare centru medical | -cresterea accesului la / Bugetul de
de permanenta infrastructura sociala Stat/ Fonduri
- imbunatatirea serviciilor Europene
sociale Idee de
proiect
Granturi SEE
si
Norvegiene
CNI
PNRR
Infiintarea, Obiective Bugetul local | Idee de proiect | 2027
33 dezvoltarea sau extinderea/ | - cresterea accesului la / Bugetul de
diversificarea/ modernizarea | infrastructura sociala Stat/ Fonduri
serviciilor de suport existente | - imbunatatirea serviciilor Europene
destinate persoanelor din | sociale Granturi SEE
grupuri vulnerabile bazate pe Si
nevoile specifice ale acestora Norvegiene
Sprijinirea Obiective Bugetul local | Idee de proiect | 2027
34 dezvoltariiffurnizarii de | -cresterea accesului la / Bugetul de
servicii sociale/furnizarea de | infrastructura sanitara si Stat/ Fonduri
servicii, inclusiv in cadrul | sociala Europene
centrelor comunitare | -imbunatatirea serviciilor Granturi SEE
integrate (medico-sociale) sociale Si
Norvegiene
CNI
Sprijinirea si | Obiective Bug | Idee de proiect | 2027
35 dezvoltarea intreprinderilor | -imbunatatirea serviciilor etul local /
sociale sociale Bugetul de
Stat/ Fonduri
Europene
Infiintarea/construir Obiective Bug | Idee de proiect | 2027
36 ea/modernizarea si/sau - cresterea etul local /
dotarea infrastructurii sociale | accesului la Bugetul de
destinate serviciilor sociale infrastructura sociala Stat/ Fonduri
de tip nerezidential - centre - Europene
de zi imbunatatirea Granturi SEE
serviciilor sociale
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si
Norvegiene
CNI
PNRR
Infiintarea/construir | Obiective Bugetul local | Idee de proiect | 2027
ea/modernizarea si/sau | - cresterea accesului la / Bugetul de
37 dotarea infrastructurii sociale | infrastructura sociala Stat/ Fonduri
destinate serviciilor sociale | - Tmbunatatirea serviciilor Europene
de tip rezidential sociale Granturi SEE
si
Norvegiene
CNI
PNRR
Infiintarea/construir | Obiective Bugetul local | Idee de proiect | 2027
38 ea/modernizarea si/sau | -cresterea accesului la / Bugetul de
dotarea centre si/sau unitati | infrastructura social& Stat/ Fonduri
de ingrijire la domiciliu; -imbunatétirea serviciilor Europene
sociale Granturi SEE
Si
Norvegiene
CNI
PNRR
Infiintarea/construir Obiective Bugetul local | Idee de proiect | 2027
39 ea/modernizarea si/sau -cresterea accesului | / Bugetul de
dotarea centre unui centru | la infrastructura sociala Stat/ Fonduri
multifunctional -imbunatéatirea Europene
serviciilor sociale
Modernizarea si | Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
40 extinderea  sistemului de | -cresterea nivelului de / Bugetul de
sigurantd si supraveghere | siguranta al populatiei Stat/ Fonduri
video Europene
infiingare Obiective Bugetul local | Idee de proiect | 2027
41 /modernizare  centre  de | -cresterea accesului la / Bugetul de
preparare si distribuire a | infrastructura sociala Stat/ Fonduri
hranei pentru persoane in | -imbunatatirea serviciilor Europene
risc de saraciei sociale
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Modernizare cladire | Obiective: Buget local Implementare | 2027 X
42 C1 si schimbare destinatie in | -cresterea gradului de acces
dispensar uman Sat Izimsa, | la servicii medicale moderne
Comuna Obarsia De Camp, | si performante
Judetul Mehedinti
Construire Obiective: CNI - | Finalizat N/A X
43 Dispensar Medical Uman, | -cresterea gradului de acces | Compania
Sat Obéarsia de Camp, | la servicii medicale moderne | Nationala de
Comuna Obérsia de Camp, | si performante Investitii
Judetul Mehedinti
Construire  Centru | Obiective: PNRR Contractare 2027 X
44 Medical Ambulatoriu pentru | -cresterea gradului de acces
programe de screening in | la servicii medicale moderne
Comuna Obérsia de Camp, | si performante
Judetul Mehedinti
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 7 - TERITORIU LOCAL ATRACTIV PENTRU TURISM, CULTURA SI SPOR
Consolidare, Obiective: PR SV - | DALI 2027 X
45 restaurare si  punere in | Protejarea si valorificarea OLTENIA
valoare a Palatului neoclasic | patrimoniului cultural in zone | 2021-2027 —
Gh. Plesa din judetul | rurale Prioritatea 7,
Mehedinti, Sat Obarsia de 0S 5.2
Camp
Realizarea unor | Obiective: PR SV - | Idee de proiect | 2027
46 panouri indicatoare si de Dezvoltarea de | OLTENIA X
informare in vederea | infrastructuri publice pentru | 2021-2027 —
accesibilizarii obiectivelor | valorificarea monumentelor | Prioritatea 7,
turistice locale istorice 0S5.2
Amenajare / | Obiective: PR SV - | Idee de proiect | 2027
47 reabilitare obiective turistice Expunerea si | OLTENIA X
si marcare de trasee turistice | protectia patrimoniului | 2021-2027 —
tematice cultural mobil si imobil Prioritatea 7,
0S5.2
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Promovarea Obiective: PR SV - | Idee de proiect | 2027
48 turistica a comunei Obarsia | Punerea in valoare a OLTENIA
de Camp, inclusiv | obiectivelor turistice din 2021-2027 —
digitalizarea unor obiective | comuna Obérsia de Camp Prioritatea 7,
turistice si a patrimoniului natural 0S5.2
Cresterea numarului de
turisti care tranziteaza
comuna
Construire si dotare | Obiective: PR SV - | Idee de proiect | 2027
49 centru de informare turisticd | Dezvoltarea de infrastructuri | OLTENIA
publice pentru valorificarea 2021-2027 —
monumentelor istorice Prioritatea 7,
0S5.2
Construire/moderni | Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2021-
50 zare centru sportiv imbunétatirea infrastructurii / Bugetul de 2027
recreative Stat/ Fonduri
Diversificarea activitatilor Europene
sportive din comuna; Granturi SEE
Crearea unui punct de Si
atractie modern pentru Norvegiene
locuitorii comunei, CNI
PNRR
Promovarea Obiective Bugetul local | Idee de proiect | 2027
51 valorilor etno - folclorice in | Cresterea calitatii vietii / Bugetul de
comunitatea locald  prin | Conservarea si promovarea Stat/ Fonduri
achizitonarea de  dotari | traditiilor locale Europene
specifice Granturi SEE
si
Norvegiene
Dezvoltarea Obiective Bugetul local | Idee de proiect | 2027
52 activitdtilor  culturale  si | Imbunatatirea serviciilor / Bugetul de
artistice culturale Stat/ Fonduri
Diversificarea activitatilor Europene
recreationale si culturale Granturi SEE
pentru populatia rurala Si
Reducerea discrepantelor Norvegiene
rural-urban
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Dezvoltarea Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
53 infrastructurii de recreere si | Imbunatatirea gradului de / Bugetul de
agrement atractie teritoriului rural Stat/ Fonduri
Oferirea unor servicii de Europene
calitate cetatenilor Granturi SEE
Reducerea discrepantelor si
intre mediul rural si cel urban | Norvegiene
CNI
PNRR
Punerea in valoare | Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
54 a patrimoniului  cultural | Conservarea, protectia si / Bugetul de
imaterial local valorificarea durabila a Stat/ Fonduri
patrimoniului cultural Europene
Punerea in valoare a
identitatii culturale locale
Sprijinirea Obiective Bugetul local | Idee de proiect | 2027
55 intreprinzatorilor privati Th | Dezvoltarea economica a / Bugetul de
deschiderea de afaceri in | comunitatii locale Stat/ Fonduri
domeniul turistic Cresterea calitatii vietii Europene
Dezvoltarea turistica a
Comunei Obarsia de Camp
Activitati:
Sprijin pentru
intreprinzatorii  privati  in
deschiderea de afaceri in
domeniul turistic
Reabilitare, Obiective: AFIR Implementare 2027
56 modernizare  si  dotarea | Imbunatatirea gradului de
caminelor  Culturale  in | atractie teritoriului rural
Comuna Obarsia De Camp, | Oferirea unor servicii de
Sat Izimsa” calitate cetatenilor
Reducerea discrepantelor
intre mediul rural si cel urban
Reabilitare Obiective: AFIR Implementare | 2027
57 modernizare  si  dotarea | Imbunatatirea gradului de
Caminelor ~ Culturale  in | atractie teritoriului rural
Comuna Obérsia de Camp | Oferirea unor servicii de
Sat Obarsia de Camp calitate cetatenilor
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Reducerea discrepantelor
intre mediul rural si cel urban
Foisor Sat Obérsia | Obiective: Buget local Implementare | 2027
58 De Camp si Sat Izimsa imbunétatirea gradului de
atractie teritoriului rural
Oferirea unor servicii de
calitate cetatenilor
Reducerea discrepantelor
intre mediul rural si cel urban
Parc Joaca Copii | Obiective: Buget local Implementare | 2027
59 Sat Obarsia de Camp si Sat | Imbunatatirea gradului de
Izimsa atractie teritoriului rural
Medalion Sf Nicolae | Obiective: Buget local Implementare | 2027
60 - Biserica Obarsia de Camp, | imbunatatirea gradului de
Diametru 1,20 M (Mozaic) atractie teritoriului rural
Construire vestiare | Obiective: GAL AFIR Implementa 2027
61 la teren de sport din | Imbunatatirea infrastructurii
Localitatea Izimsa, Comuna | sportive
Obérsia De Camp, Judetul | Diversificarea activitatilor
Mehedinti sportive din comuna;
Crearea unui punct de
atractie modern pentru
locuitorii comunei
Construire  Teren | Obiective: buget Implementare | 2027
62 Sport  Multifunctional  in | Imbunatatirea infrastructurii Consiliu
Comuna Obarsia de Camp, | sportive Judetean MH
Sat Obarsia de Camp, | Diversificarea activitatilor +Buget loca
Judetul Mehedinti sportive din comuna;
Crearea unui punct de
atractie modern pentru
locuitorii comunei
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OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 8 - DEZVOLTARE TEHNOLOGICA S| DIGITALIZARE
Crearea unei | Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
63 strategii Smart Village Dezvoltarea potentialului / Bugetul de
local, uman, de mediu si Stat/ Fonduri
economic Europene
Revitalizarea si
imbunatatirea serviciilor
publice de baza
Tmbunétatirea conditiilor de
viata
Dezvoltarea competentelor
digitale si sprijinirea
educatiei la distanta
Dezvoltarea Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
64 serviciilor de e-administratie | Sustinerea digitalizarii Tn / Bugetul de
beneficiul cetatenilor Stat/ Fonduri
Europene
Granturi SEE
si
Norvegiene
Dezvoltarea de | Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
65 aplicatii mobile pentru | Dezvoltarea turistica a zonei | / Bugetul de
promovarea  turisticd  a | Obarsia de Camp Stat/ Fonduri
comunei Obarsia de Camp Cresterea gradului de Europene
promovare al obiectivelor
turistice locale
Activitati:
Proiectarea aplicatiei mobile
Dezvoltarea aplicatiei
Testarea si punerea
in productie a acesteia
Acces gratuit la WI- | Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
66 FI in spatile publice din | Promovarea accesului gratuit | / Bugetul de
comuna Obarsia de Camp la Wi-Fi in spatii publice Stat/ Fonduri
precum parcurile, pietele si Europene
cladirile publice Granturi SEE
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si
Norvegiene
Digitalizare locala Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
67 Cresterea gradului de / Bugetul de
utilizare al tehnologiei Stat/ Fonduri
informatiilor si comunicatiilor | Europene
Sustinerea conectivitatii Granturi SEE
Si
Norvegiene
PNRR
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 9 - CRESTEREA CAPACITATII INSTITUTIONALE
Dezvoltarea Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
68 resurselor umane din cadrul | Cresterea performantei la / Bugetul de
aparatului de specialitate al | locul de munca Stat/ Fonduri
Unitatii administrativ | Cresterea gradului de Europene
teritoriale multumire al cetatenilor
privind interactiunea cu Granturi SEE
functionarii publici si
Norvegiene
Modernizare, Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
69 reabilitare sediu administrativ | Tmbunatatirea accesului la / Bugetul de
Primaria Obarsia de Camp serviciile publice de baza Stat/ Fonduri
pentru populatia rurald Europene
Granturi SEE
Si
Norvegiene
CNI
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Dezvoltarea, Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
70 modernizarea si | Imbunatatirea accesului la / Bugetul de
diversificarea serviciilor | serviciile publice de baza Stat/ Fonduri
publice pentru populatia rurala Europene
Granturi SEE
si
Norvegiene
Cadastrare Bunuri | Obiective: Buget local Implementare | 2027
71 Din Domeniu Public Cadastrare Bunuri Din
Domeniu Public
Reabilitare  Sediu | Obiective: ADR SV | Implementare | 2027
72 Administrativ. al Primariei | Reabilitare Sediu Oltenia
Comuna Obarsia de Camp Administrativ al Primariei
Comuna Obérsia de Camp
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 10 - DEZVOLTAREA COOPERARII SI ASOCIERII
Initierea unui | Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
73 parteneriat ntre ONG si | Cresterea gradului de / Bugetul de
Autoritatea Publica Locala | cooperare Stat/ Fonduri
pentru rezolvarea | Consolidarea relatiilor public- | Europene
problemelor  sanitare  si | private prin parteneriate si Granturi SEE
sociale sustinerea activitatii ONG- si
urilor Norvegiene
Schimburi culturale | Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
74 si actiuni de colaborare cu | Cresterea gradului de / Bugetul de
alte localitati cooperare Stat/ Fonduri
Tmbunatéatirea procesului Europene
administrativ local
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Centru Obiective: Bugetul local | Idee de proiect | 2027
75 comunitar/de Sustinerea cooperarii i / Bugetul de
resurse/multifunctional asocierea Stat/ Fonduri
Consolidarea relatiilor public- | Europene
private prin parteneriate si Granturi SEE
sustinerea activitatii ONG- si
urilor Norvegiene
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 11 — IMBUNATATIREA SISTEMULUI INTEGRAT PENTRU SITUATII DE URGENTA
Imbunatatire  sistem Obiective : Bugetul local | Idee de proiect | 2027
76 pentru situatii de urgenta Imbunétatirea / Bugetul de
dotarii cu echipamente a | Stat/ Fonduri
bazei operationale pentru | Europene
interventii  Tn situati  de | Granturi SEE
urgenta Si
Prevenirea si | Norvegiene
facilitarea interventiei in caz | GAL
de dezastre
Implementarea
proiectelor cu finantare
externa, interna sau mixta
care sa conduca la
functionarea unui  sistem
integrat de coordonare i
interventie in situati de
urgenta
Sistem De Obiective : Buget local Implementare | 2027
77 Semnalizare, Alarmare i Imbunatatirea
Alertare in Caz de incendiu + | dotarii cu echipamente a
Sistem Video si Acces La | Scolii Gimnaziale Obarsia De
Camp
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Scoala Gimnaziala Obérsia De
Camp
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Lista de operatiuni prioritizate
in cele ce urmeazad, este prezentata lista de operatiuni (proiecte) prioritizate din cadrul SDL, aprobata

prin HCL, pentru care a fost identificata ca sursa de finantare PR SV Oltenia 2021-2027.

FISE DE PROIECT - COMUNA OBARSIA DE CAMP

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 7 - TERITORIU LOCAL ATRACTIV PENTRU TURISM, CULTURA SI SPORT

Titlul proiectului Consolidare, restaurare si punere
1 in valoare a

Palatului Neoclasic Gh. Plesa din
Judetul Mehedinti, Sat Obarsia de Camp

Beneficiarul proiectului/ Parteneri Primaria Obéarsia de Camp, Cons.

2 Jud. MH
Dreptul de proprietate asupra terenurilor sau Conform extras CF nr. 50503 Obarsia
3 cladirilor (daca este cazul) de Camp, judetul Mehedinti are dreptul de

proprietate cu titlu de drept domeniu public,
cota 1/1 pe teren si constructia existenta pe
acesta.

Muzeul Regiunii Portilor de Fier are
drept de administrare pe teren si constructia
existenta pe acesta. Nu exista servituti sau
drepturi de preemptiune.

Descriere proiect (Principalele lucrari si activitati, in Consolidarea structurala;

4  [cateva fraze) Protejarea, repararea elementelor
nestructurale si / sau restaurarea elementelor|
arhitecturale si a componentelor artistice,
dupa caz;

Restaurarea si refunctionalizarea
Palatului neoclasic Gheorghe Plesa;

Amenajarea exterioara.

Rezultate estimate (Se vor corela cu activitatile si cu Punerea in valoare a patrimoniului
5 lindicatorii prioritatii la care se aplica) cultural si turistic local;

Reintroducerea palatului in circuitul
cultural si turistic;

Dezvoltarea turismului prin punerea
in valoare a patrimoniului cultural, ce are ca
scop impulsionarea dezvoltarii locale si a
identitatii culturale;

Dezvoltarea infrastructurii specifica
institutiilor publice cu caracter cultural;

Crearea de conditii pentru
desfasurarea activitatilor specifice
programului arhitectural propus, respectiv,
acela de muzeu.
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Sursele de finantare identificate

PR SV -OLTENIA 2021-2027 -

6 Incadrarea ideii de proiect in cadrul prioritatii P7- |Prioritatea 7 — Initiative locale sustenabile in
Dezvoltare teritoriala sustenabila a PR SV Oltenia |mediul rural — patrimoniul cultural
2021- 2027
Gradul de maturitate al proiectului (Studiu de D.A.L.I
7 prefezabilitate/ Studiu de fezabilitate/ Proiect
tehnic si detalii de executie/ Studii de trafic/ Studii
de marketing/ Sondaje/ Alte studii)
Calendar orientativ (durata proiectului si perioada 2027
8 |estimata de punere Tn aplicare)
Bugetul estimat al investitiei si sustenabilitatea 35.000.000 cu TVA
9 financiara a proiectului
Contributia proiectului la dezvoltarea durabila Imbunétatirea aspectului localitatii;
10 Conservarea, protectia si valorificarea
durabila a patrimoniului cultural;
Asigurarea conditiilor pentru
dezvoltarea durabila a comunitatilor rurale;
Asigurarea conditiilor pentru
dezvoltarea activitatilor specifice institutiilor
culturale prin facilitati functionale si dotari de
ordin tehnic aferente.
Ideea de proiect permite aspecte legate Rezolvarea deficientelor de ordin
11 | de principile privind dezvoltarea durabild, |constructiv, estetic si artistic, a celor legate de
accesibilitatea, egalitatea de sanse, gen si functionalitate, a celor legate de confortul
nediscriminarea utilizatorilor si, de asemenea, a celor legate de
facilitatile pentru persoanele cu dizabilitati.
Montare Placute braille - Pentru a
sprijini nevoile vizitatorilor cu deficiente de
vedere
Ideea de proiect are caracter integrat ? Da
12
Alte informatii relevante Beneficiari: Locuitorii zonei; Turistii,
13 autoritatile locale
Titlul proiectului Realizarea unor panouri
1 indicatoare si de informare in vederea
accesibilizarii obiectivelor turistice locale
Beneficiarul proiectului/ Parteneri Primaria Obérsia de Camp
2
Dreptul de proprietate asupra terenurilor sau N/A
3 cladirilor
(daca este cazul)
Descriere proiect (Principalele lucrari si Intocmirea documentatie tehnico-
4 activitati, in economice;

céteva fraze)

Pozitionarea panourilor indicatoare
in locuri strategice, usor de observat
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Rezultate estimate (Se vor corela cu Promovarea turistica prin crearea
5 activitatile si cu unei infrastructuri de semnalizare in teren
indicatorii prioritatii la care se aplica) prin amplasarea de indicatoare turistice;
Sustinerea turismului cultural;
Cresterea numarului de turisti;
Cresterea economica.
Sursele de finantare identificate PR SV -OLTENIA 2021-2027 —
6 Incadrarea ideii de proiect in cadrul prioritatii |Prioritatea 7, OS 5.2
P7- Dezvoltare teritoriala sustenabila a PR SV
Oltenia 2021- 2027
Gradul de maturitate al proiectului (Studiu de Idee de proiect
7 prefezabilitate/ Studiu de fezabilitate/
Proiect tehnic si detalii de executie/ Studii de trafic/
Studii de
marketing/ Sondaje/ Alte studii)
Calendar orientativ (durata proiectului si 2027
8 perioada
estimata de punere n aplicare)
Bugetul estimat al investitiei Si N/A
9 sustenabilitatea
financiara a proiectului
Contributia proiectului la dezvoltarea durabila Panourile si indicatoarele turistice le
10 ofer& ghizilor si turistilor regulile de conduitd
intr-o  rezervatie naturala, 1in plus,
promoveaza ideea de turism ecologic si
sustenabil.
Ideea de proiect permite aspecte legate de Montare Placute braille - Pentru a
11 | principiile privind dezvoltarea durabila, [sprijini nevoile vizitatorilor cu deficiente de
accesibilitatea, egalitatea de sanse, gen si |vedere
nediscriminarea
Ideea de proiect are caracter integrat ? Da
12
Alte informatii relevante Beneficiari:  turistii, comunitatea
13 (Dezvoltarea agroturismului poate genera o
crestere economicd a comunei siimplicit
nivelul de
trai al locuitorilor)
Titlul proiectului Amenajare / reabilitare obiective
1 turistice si marcare de trasee turistice
tematice
Beneficiarul proiectului/ Parteneri Primaria Obarsia de Camp
2
Dreptul de proprietate asupra terenurilor N/A
3 sau cladirilor

(daca este cazul)
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Descriere proiect (Principalele lucrari si Intocmirea documentatie  tehnico-
4 activitati, in economice;
céateva fraze) Amenajare / reabilitare obiective
turistice
Marcare trasee turistice
Infiintare trasee montane /tematice
Rezultate estimate (Se vor corela cu Crearea infrastructurii  in  vederea
5 activitatile si cu promovarii turismului;
indicatorii prioritatii la care se aplica) Promovarea turistica (zona cu traditii si
obiceiuri populare, mestesuguri traditionale,
monumente istorice; potential deosebit pentru
turism montan si agroturism);
Expunerea si protectia patrimoniului
cultural mobil si imobil;
intretinere/  conservare  obiective
turistice si marcare de trasee turistice tematice;
Cresterea economica;
Panourile promoveaza ideea de turism
ecologic si sustenabil;
Ghidarea turistilor sa parcurga traseele
in siguranta;
Sursele de finantare identificate PR SV -OLTENIA 2021-2027
6 Incadrarea ideii de proiect in cadrul |Prioritatea 7, OS 5.2
prioritatii P7- Dezvoltare teritoriala sustenabila a
PR SV Oltenia 2021- 2027
Gradul de maturitate al proiectului (Studiu Idee de proiect
7 de
prefezabilitate/ Studiu de fezabilitate/
Proiect tehnic si detalii de executie/ Studii de
trafic/ Studii de
marketing/ Sondaje/ Alte studii)
Calendar orientativ (durata proiectului si 2027
8 perioada
estimata de punere Tn aplicare)
Bugetul estimat al investitiei si N /A
9 sustenabilitatea
financiara a proiectului
Contributia  proiectului la dezvoltarea Utilizare sustenabila a resurselor
10 | durabila naturale locale;
Conservare  obiective turistice
Panourile si indicatoarele turistice le ofera
ghizilor si turistilor regulile de conduitad intr-o
rezervatie naturald, in plus, promoveaza ideea
de turism ecologic si sustenabil.
Ideea de proiect permite aspecte legate Montare Placute braille - Pentru &
11 | de principile privind dezvoltarea durabild, |sprijini nevoile vizitatorilor cu deficiente de
accesibilitatea, egalitatea de sanse, gen si |vedere
nediscriminarea
Ideea de proiect are caracter integrat ? Da
12
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Alte informatii relevante

Beneficiari: turistii, comunitatea

13 (Dezvoltarea agroturismului poate genera o
crestere economicé a comunei siimplicit nivelul
de

trai al locuitorilor)

Titlul proiectului Promovarea turistica a Comunei

1 Obarsia de Camp, inclusiv digitalizarea unor,
obiective turistice

Beneficiarul proiectului/ Parteneri Primaria Obéarsia de Camp

2

Dreptul de proprietate asupra terenurilor N/A
3 sau cladirilor
(daca este cazul)
Descriere proiect (Principalele lucrari si Informarea populatiei

4 activitati, in Dezvoltarea unei platforme online

cateva fraze) Crearea  unei infrastructuri  de
semnalizare in teren prin amplasarea de
indicatoare turistice

Rezultate estimate (Se vor corela cu Sustinerea turismului cultural;

5 activitatile si cu Scoaterea la lumina a sute de obiective

indicatorii prioritatii la care se aplica) culturale Tnca necunoscute;

Promovarea obiectivelor pe plan intern
si international;

Promovarea obiectivelor mai putin
cunoscute, dar cu o mare valoare istorica si
culturald pentru Roménia si pentru intreaga
Europa;

Cresterea numarului de turisti care
tranziteaza comuna;

Oportunitate de pozitionare a Romaniei
ca o destinatie turistica importanta.

Sursele de finantare identificate PR SV -OLTENIA 2021-2027

6 Incadrarea ideii de proiect in cadrul |Prioritatea 7, OS 5.2

prioritatii P7- Dezvoltare teritoriala sustenabila a
PR SV Oltenia 2021- 2027
Gradul de maturitate al proiectului (Studiu Idee de proiect
7 de
prefezabilitate/ Studiu de fezabilitate/
Proiect tehnic si detalii de executie/ Studii de
trafic/ Studii de
marketing/ Sondaje/ Alte studii)
Calendar orientativ (durata proiectului si 2027
8 perioada
estimata de punere Tn aplicare)
Bugetul estimat al investitiei si N /A

9 sustenabilitatea
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financiara a proiectului

Contributia proiectului la dezvoltarea Oportunitate de pozitionare a Romaniei
10 | durabila ca o destinatie turistica importanta;
Obiectuvele introduse ntr-un circuit pot
contribui la  dezvoltarea economica a
comunitatilor locale si pot oferi experiente
deosebite turistilor.
Ideea de proiect permite aspecte legate Informarea populatiei in format audio -
11 | de principiile privind dezvoltarea durabild, |Pentru a sprijini nevoile persoanelor cu
accesibilitatea, egalitatea de sanse, gen si |deficiente de vedere
nediscriminarea
Ideea de proiect are caracter integrat ? Da
12
Alte informatii relevante Beneficiari: Autoritatile locale, turistii
13 roméani si strdini comunitatea (Dezvoltarea
agroturismului  poate genera o crestere
economica a comunei siimplicit nivelul de
trai al locuitorilor)
Titlul proiectului Construire si dotare Centru de
1 Informare Turistica
Beneficiarul proiectului/ Parteneri Primaria Obarsia de Camp
2
Dreptul de proprietate asupra terenurilor N/A
3 sau cladirilor
(daca este cazul)
Descriere proiect (Principalele lucrari si Intocmirea documentatie  tehnico-
4 activitati, in economice (SF, DTAC, PT);
cateva fraze) Construire si dotare;
Amenajare exterioara.
Rezultate estimate (Se vor corela cu Sustinerea turismului local prin punerea
5 activitatile si cu la dispozitja turigtilor de materiale de promovare

indicatorii prioritatii la care se aplica)

locale, regionale sau nationale, prin informarea
generala asupra ofertei turistice si a atractiilor|
turistice locale, regionale sau nationale,
informarea privind oferta locala de cazare,
consilierea cu privire la alegerea diverselor
produse turistice locale, regionale si nationale;
informare cu privire la posibilitatile de rezervare
a biletelor de transport, precum si cu privire la
ghizi turistici locali, nationali si specializati;

Scoaterea la lumina si promovarea
obiectivelor mai putin cunoscute, dar cu o mare
valoare istorica si culturald pentru Romania si
pentru intreaga Europ3;

Promovarea obiectivelor pe plan intern
si international;
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Efecte pozitive considerabile cu privire
la cresterea numarului de turisti care
tranziteaza comuna;;

Promovarea potentialului local;

Imbunatatirea imaginii pentru destinatial
turistica;
Sursele de finantare identificate PR SV -OLTENIA 2021-2027
6 Incadrarea ideii de proiect in cadrul |Prioritatea 7, OS 5.2
prioritatii P7- Dezvoltare teritoriala sustenabila a
PR SV Oltenia 2021- 2027

Gradul de maturitate al proiectului (Studiu Idee de proiect

7 de

prefezabilitate/ Studiu de fezabilitate/
Proiect tehnic si detalii de executie/ Studii de
trafic/ Studii de

marketing/ Sondaje/ Alte studii)

Calendar orientativ (durata proiectului si 2027
8 perioada
estimata de punere in aplicare)
Bugetul estimat al investitiei si N /A
9 sustenabilitatea
financiara a proiectului
Contributia proiectului la dezvoltarea Pentru  dezvoltarea  durabila a
10 | durabila turismului la nivel local si regional, este foarte
important ca existentd centrelor de informare
turistica;

Obiectuvele introduse ntr-un circuit pot
contribui  la dezvoltarea economica a
comunitatilor locale si pot oferi experiente
deosebite turistilor.

Ideea de proiect permite aspecte legate Montare Placute braille - Pentru &
11 | de principiile privind dezvoltarea durabild, [sprijini nevoile vizitatorilor cu deficiente de
accesibilitatea, egalitatea de sanse, gen si |vedere

nediscriminarea Facilitatile pentru persoanele cu
dizabilitati.
Ideea de proiect are caracter integrat ? Da
12
Alte informatii relevante Beneficiari: Autoritatile locale, turistii
13 romani si straini, comunitatea (Dezvoltarea

agroturismului poate genera o crestere
economicd a comunei si implicit nivelul de trai al
locuitorilor)

4.8. POLITICA DE COEZIUNE
Politica de coeziune finanteaza investitii care sa contribuie la indeplinirea celor 5 obiective principale

stabilite pentru perioada 2021 — 2027, astfel:
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1. Europa mai inteligenta, prin inovare, digitalizare, transformare economica si sprijinirea
intreprinderilor mici si mijlocii.

2. Europa mai verde, fara emisii de carbon, punerea in aplicare a Acordului de la Paris si investitii in
tranzitia energetica, energia din surse regenerabile si combaterea schimbarilor climatice.

3. Europa conectata, cu retele strategice de transport si digitale.

4. Europa mai sociala, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale si sprijinirea calitatii
locurilor de munca, a invatamantului, a competentelor, a incluziunii sociale si a accesului egal la sistemul de
sanatate.

5. Europa mai apropiata de cetatenii sai, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare conduse la nivel
local si a dezvoltarii urbane durabile in UE.

Analizand obectivele specifice ale Politicii de coeziune, observam interesul crescut asupra digitalizarii
si al economiei circulare.

POLITICA DE COEZIUNE, elemente de noutate pentru perioada 2021 — 2027

Plecand de la propunerea Comisiei din 2 mai 2018 privind urmatorul cadru financiar multianual pentru
perioada 2021-2027, anexa D a Raportului de tara din 2019 privind Romania, inclusiv un bilant aprofundat
referitor la prevenirea si corectarea dezechilibrelor economice, prezinta punctele de vedere preliminare ale
serviciilor Comisiei cu privire la domeniile de investitii prioritare si la conditiile-cadru pentru aplicarea eficace a
politicii de coeziune in perioada 2021-2027. Aceste domenii de investitii prioritare au fost stabilite in contextul
mai amplu al blocajelor Th materie de investitii, al nevoilor de investitii si al disparitatilor regionale analizate in
raport. Aceasta anexa constituie baza unui dialog intre Romania si serviciile Comisiei in vederea programarii
fondurilor politicii de coeziune (Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune si Fondul social
european Plus)

Implementarea POR, in viitoarea perioada de programare, se va face descentralizat, prin 8
programe regionale, gestionate la nivelul agentiilor de dezvoltare regionala.

Coordonarea unitara a managementului acestui proces va fi asigurata de Ministerul Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei.

Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei nu va mai avea autoritatea de management
pentru POR, din anul 2021. in schimb, ar urma sa fie 8 autoritati de management la nivelul fiecarei regiuni de
dezvoltare. Practic, actualele Agentii de Dezvoltare Regionala (ADR), care in prezent au doar rol de organism
intermediar, cu numai cateva atributii delegate de Ministerul Lucrarilor Publice, ar urma sa deving autoritati de
management ele insele.

Aceste 8 noi autoritati de management ale viitoarelor Programe Operationale Regionale mai mici vor
intocmi ghidurile solicitantului pentru diversele linii de finantare pe care le vor deschide si vor decide prioritatile
de investitii care vor fi bugetate.
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4.9. POLITICA AGRICOLA COMUNA

In noul exercitiu financiar din perioada 2021-2027, Planul National de Dezvoltare Rurala ar urma sa
fie abandonat din punct de vedere conceptual, ca urmare a aparitiei unui nou concept al Politicii Agricole
Comune (PAC), si anume Planul Strategic National.

Planul Strategic National pentru perioada 2021 — 2027 cuprinde noué obiective clare cu accent pe
masuri care s& combata schimbarile climatice, sa protejeze mediul si biodiversitate, sa creeze zone rurale mai
dimamice.

Cele noua obiective ale viitoarei Politici Agicole Comune pentru perioada 2021 — 2027 vizeaza:

1. Reechilibrarea lantului alimentar
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. Combaterea schimbarilor climatice

. Managementul durabil al resurselor

. Conservarea peisajelor si a biodiversitatii

. Sprijinirea reinoirii generationale

. Dezvoltarea zonelor rurale

. Siguranta alimentara si bunastarea animalelor

. Venituri echitabile pentru fermieri

© 00 N O o~ WON

. Cresterea competitivitatii

Bugetul politicii agricole comune:

Pentru exercitiul financiar 2021 — 2027, pentru Roménia este propusa suma de 20,5 miliarde Euro din
care 13,3 miliarde este destinata platilor directe, respectiv 65% din buget, 363 mil. Euro alocate catre masurile
de sprijinire a pietei (FEGA) reprezentand 2% din buget, iar 6,7 miliarde de Euro vor fi alocate pentru
dezvoltarea ruralad (FEADR), adica 33% din bugetul alocat. in cele 33 de procente alocate Fondului
European de Dezvoltare Rurala — FEADR sunt cuprinse atat investitii ale mediului privat cat si
investitiile Unitatilor administrativ teritoriale locale, respectiv investitii publice.

De mentionat este si faptul ca din bugetul alocat FEADR, doar 5% va fi destinat m&surilor LEADER!

Atentia sporita catre obiectivul 2 "Combaterea schimbarilor de mediu si climd” este confirmata inca
odata de alocarea financiara propusa, respectiv, din bugetul aprobat pentru FEADR , 35% este adresat

interventii lor adresate obiectivelor specifice de mediu si clima.

Dervoltar
e murald
{FEADR)

33%

Midsurils

de Plati
directe

b65%
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= et
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Propunerea financiara a Cadrului Financiar Multianual de alocare pentru Romania, pentru perioada
2021 - 2027 este de 30,60 miliarde euro, in crestere cu 8% fata de perioada 2014 - 2020, conform propunerii
Comisiei Europene, distribuita la nivel de fond astfel:
e 57% catre Fondul de Dezvoltare Regionald (FEDR)
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e 27% catre Fondul Social European
o 15% catre Fondul de Coeziune

e 1% catre Cooperarea teritoriala europeana (ETC )

FC (Fondul de
Coeziune}
15%

FSE {Fondul §
Social

European)

e FC (Fondul de Coeziune)15%

e FSE (Fondul Social European)27%

e FEDR (Fondul de Dezvoltare Regionala)57%
e ETC1%

In cadrul politicii de coeziune Ministerul Fondurilor Europene propune pentru perioada 2021 — 2027,
noua tipuri de programe, Programul Operational Regional urmand a fi gestionat descentralizat la nivelul
Agentiilor de Dezvoltare Regionala din fiecare dintre cele 8 regiuni ale tarii:

1. Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD)

. Programul Operational Transport (POT)

. Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitalizare (POCID)

. Programul National de Sanatate (multifond) (PNS)

. Programul Operational Capital Uman (POCU)

. Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate (POAD)

. Programul Operational de Dezvoltare Teritoriala Integrata (multifond) (PODTI)

. Programele Operationale Regionale — implementate la nivel de regiune (8 POR)

© 00 N O 0o b~ ODN

. Programul Operational Asistenta Tehnica (multifond) (POAT)

In ceea ce priveste responsabilitatea gestionarii acestor programe, Agentiile pentru Dezvoltare
Regionala vor fi Autoritati de Management pentru cele opt Programe Operational Regionale, Ministerul
Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor va fi Autoritate de Management pentru Programul Operational
Transport, iar Ministerul Fondurilor Europene va fi Autoritate de Management pentru celelalte sapte Programe

Operationale mentionate mai sus.
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Pentru cele 9 programe din cadrul politicii de coeziune, in perioada 2021 — 2027 vor fi finantate
urmatoarele axe prioritare:
1. Programul Operational Dezvoltare Durabila:

Axa Prioritara 1. Tranzitie energetica bazata pe eficientd energetica, emisii reduse, sisteme inteligente
de energie, retele si solutii de stocare;

Axa Prioritara 2. Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la o economie circulara;

Axa Prioritara 3. Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii, asigurarea calita{ii aerului si
decontaminare a siturilor poluate;

Axa Prioritara 4. Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor.

2. Programul Operational Transport (POT)

Axa Prioritara 1. Imbunétatirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei TEN-T de transport rutier;

Axa Prioritara 2. imbunété‘;irea conectivitatii prin dezvoltarea infrastructurii rutiere pentru accesibilitate
teritoriala;

Axa prioritard 3. Imbunatétirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei TEN-T de transport pe calea
ferata;

Axa prioritara 4. imbunatatirea mobilitatii nationale, durabila si rezilients in fata schimbérilor climatice
prin cresterea calitatii serviciilor de transport pe calea ferata;

Axa prioritara 5. imbunété’;irea conectivitatii prin cresterea gradului de utilizare a transportului cu
metroul In regiunea Bucuresti-llifov

Axa prioritard 6. imbunatatirea conectivitatii si mobilitatii urbane, durabila si rezilienta in fata
schimbarilor climatice prin cresterea calitatii serviciilor de transport pe calea ferata;

Axa prioritara 7: dezvoltarea unui sistem de transport multimodal;

Axa prioritara 8: cresterea gradului de utilizare a cailor navigabile si a porturilor;

Axa prioritara 9: cresterea gradului de siguranta si securitate pe reteaua rutiera de transport;

Axa prioritara 10: asistenta tehnica.

3. Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitalizare (POCID)
Axa Prioritara 1. Cresterea competitivitatii economice prin cercetare si inovare;
Axa Prioritard 2. Dezvoltarea unei retele de mari infrastructuri de CDI;
Axa prioritara 3. Cresterea competitivitatii economice prin digitalizare;
Axa prioritara 4. Dezvoltarea infrastructurii Broadband;
Axa prioritara 5. Instrumente financiare;

Axa prioritara 6. Cresterea capacitatii administrative.

4. Programul National de Sanatate (multifond) (PNS)
Axa Prioritara 1. Continuarea investitiilor in spitale regionale;
Axa Prioritara 2. Servicii de asistentd medicald primard, comunitard si servicii oferite in regim

ambulatoriu;
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Axa prioritara 3. Servicii de recuperare, paliatie si ingrijiri pe termen lung adaptate fenomenului
demografic de imbatranire a populatiei si profilului epidemiologic al morbiditatii;

Axa prioritara 4. Cresterea eficacitatii sectorului medical prin investitii in infrastructura si servicii:

A. Investitii prioritare in infrastructura;

B. Investitii in structurile relevante in domeniul supravegherii bolilor transmisibile si de gestionare a
alertelor nationale gi internationale la nivel central gi local din domeniul sanatatii publice;

C. Modernizarea sistemului national de transfuzii, inclusiv a infrastrucurii de testare a sangelui si/sau
procesare a plasmei.

Axa prioritara 5. Abordari inovative in cercetarea din domeniul medical;

Axa prioritara 6. Informatizarea sistemului medical;

Axa prioritard 7. Masuri FSE care sustin cercetarea, informatizarea in sanatate si utilizare metode

moderne de investigare, interventie, tratament.

1. Programul Operational Capital Uman (POCU)

Axa Prioritara 1. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii;

Axa Prioritara 2. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala;

Axa prioritara 3. Cresterea calitatii si asigurarea echitatii in sistemul de educatie si formare
profesionala;

Axa prioritara 4. Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la dinamica pietei muncii si la
provocarile inovarii si progresului tehnologic;

Axa prioritara 5. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic;

Axa prioritara 6. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti;

Axa prioritara 7.Antreprenoriat si economie sociala;

Axa prioritara 8. Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica pietei muncii;

Axa prioritara 9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii

pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii (prioritate comuna Educatie/Ocupare).

2. Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate (POAD)

Axa Prioritara 1.Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii (interventii adresate
grupurilor de actiune locala) — OP 4;

Axa Prioritara 2. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii — OP 5;

Axa prioritara 3. Comunitati marginalizate;

Axa prioritara 4. Reducerea disparitatilor intre copiii in risc de saracie si/sau excluziune sociald si
ceilalti copii;

Axa prioritara 5. Servicii pentru persoane varstnice;

Axa prioritard 6. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati;

Axa prioritara 7. Sprijin pentru grupuri vulnerabile;

Axa prioritara 8. Ajutorarea persoanelor defavorizate.
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3. Programul Operational de Dezvoltare Teritoriala Integrata (multifond) (PODTI)

4. Programele Operationale Regionale — implementate la nivel de regiune (8 POR)
Axa Prioritara 1. O regiune competitiva prin inovare, digitalizare si intreprinderi dinamice;
Axa Prioritara 2. O regiune cu orase Smart;
Axa prioritara 3. O regiune cu orase prietenoase cu mediul;
Axa prioritara 4. Dezvoltarea sistemelor de incalzire centralizate;
Axa prioritara 5. O regiune accesibila;
Axa prioritara 6. O regiune educata;
Axa prioritara 7. O regiune atractiva;

Axa prioritara 8. Asistenta tehnica.

5. Programul Operational Asistenta Tehnica (multifond) (POAT)
Surse de finantare din bugetele nationale
PROGRAMELE FINANTATE PRIN COMPANIA NATIONALA DE INVESTITII S.A.

Compania Nationala de Investitii S.A. functioneaza in baza Ordonantei nr 25/2001 privind
nfiintarea Companiei Nationale de Investitii CNI S.A cu modificarile si completarile ulterioare.

Finantator: Guvernul Roméniei.

Program de finantare: Programul national de constructii de interes public sau social.

Obiectivul programului: Construirea, reabilitarea, modernizarea, dotarea si extinderea unui obiectiv,
finalizarea unui obiectiv demarat anterior de beneficiar.

Solicitanti eligibili: Autoritatile administratiei publice centrale, autoritatile administratiei publice locale,
alte institutii publice si institutii de interes public si persoane juridice recunoscute ca fiind de utilitate publica in
conditiile legii, alte entitati ce functioneaza in baza unor legi speciale, inclusiv persoane fizice si juridice in
cazul Subprogramului "Lucrari in prima urgenta.

Activitati eligibile: Construirea, reabilitarea, modernizarea, dotarea si extinderea unui obiectiv,
finalizarea unui obiectiv demarat anterior de beneficiar:

1. Subprogramul "Sali de sport”

. Subprogramul "Bazine de Thot”
. Subprogramul "Complexuri sportive”
. Subprogramul "Asezaminte culturale”

. Subprogramul "Unitati si institutii de invatamant de stat”
. Subprogramul "Unitati sanitare”

. Subprogramul *Sali de cinema”

2

3

4

5

6. Subprogramul "Patinoare artificiale”

7

8

9. Subprogramul "Lucrari in prima urgenta”
1

0. Subprogramul "Reabilitare blocuri de locuinte situate in localitati din zone defavorizate”
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11. Subprogramul "Drumuri de interes local si drumuri de interes judetean”
12. Subprogramul "Fose septice, microstatii de epurare si sisteme de alimentare cu apa”

13. Subprogramul "Alte obiective de interes public sau social in domeniul constructiilor”

PROGRAMUL NATIONAL DE DEZVOLTARE LOCALA - PNDL

Reprezinta sursa principala de finantare pentru infrastructura locala si are la baza principiul conform
caruia in fiecare localitate din tara trebuie sa fie asigurat un set minim de servicii publice. Programul National
de Dezvoltare Locala, coordonat de Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, stabileste cadrul
legal pentru implementarea unor proiecte de importanta nationala, care sustin dezvoltarea regionala prin
realizarea unor lucrari de infrastructura rutiera, tehnico-edilitara si socio-educativa.

Finantator: Guvernul Romaniei

Programe de finantare si solicitanti eligibili:

e Programul privind reabilitarea, modernizarea si/sau asfaltarea drumurilor de interes judetean si de
interes local, alimentarea cu apa, canalizarea si epurarea apelor uzate la sate, precum si in unitatile
administrativ-teritoriale cu resurse turistice - Hotararea Guvernului nr. 577/1997;

e Programul de dezvoltare a infrastructurii si a unor baze sportive din spatiul rural - Ordonanta
Guvernului nr. 7/2006, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 71/2007, cu modificarile
ulterioare;

e Programele multianuale prioritare de mediu si gospodarire a apelor - Ordonanta Guvernului nr.
40/2006, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 61/2007, cu modificarile ulterioare pentru
programul prevazut la art. 2 alin. (1) lit. c);

e Programul Reabilitare si modernizare - 10.000 km drumuri de interes judetean si drumuri de interes
local - Hotararea Guvernului nr. 530/2010.

Obiectivul programului: obiectivul prioritar ale PNDL este finalizarea tuturor obiectivelor finantate prin
alte programe inchise in prezent precum si sprijinirea autoritatilor publice locale in prioritizarea finantarilor
astfel incat Romaénia, in integralitatea ei, sa devina un spatiu construit eficient, in care toti locuitorii sa aibe
acces egal la resurse, sa beneficieze de cresterea calitatii vietii si sa se faciliteze dezvoltarea comunitatilor
functie de potentialul acestora si de strategiile de dezvoltare durabild, pe principii de competitivitate si coeziune
teritoriala. Programul este dedicat realizarii unor obiective de investitii de infrastructura de dimensiuni reduse
ca volum care nu indeplinesc criterii de eligibilitate pe programe cu finantare europeanad sau la care este
imperios necesara finalizarea acestora pentru respectarea unor angajamente asumate de Romania in cadrul
Uniunii Europene.

Activitati eligibile: Obiectivele de investitii care pot fi finantate in cadrul programului trebuie sa vizeze
lucrari de realizare / extindere / reabilitare / modernizare, respectiv dotare, pentru unul dintre urmatoarele
domenii specifice:

o sisteme de alimentare cu apa si statii de tratare a apei;

o sisteme de canalizare si statii de epurare a apelor uzate;
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e unitati de invatamant preuniversitar, respectiv: gradinite, scoli generale primare si gimnaziale, licee,
grupuri scolare, colegii nationale, scoli profesionale, scoli postliceale, unitati de Tnvatamant special de
stat;

e unitati sanitare;

e drumuri publice clasificate si incadrate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, ca drumuri
judetene, drumuri de interes local, drumuri comunale si/sau drumuri publice din interiorul localitatilor;

e poduri, podete sau punti pietonale;

e obiective culturale de interes local, respectiv biblioteci, muzee, centre culturale multifunctionale, teatre;

e platforme de gunoi;

e piete publice, comerciale, targuri, oboare;

e modernizarea bazelor sportive;

o sediile institutiilor publice ale autoritatilor administratiei publice locale, precum si a institutiilor publice
din subordinea acestora;

e infrastructura turistica dezvoltata de autoritatile publice locale ca instrument de punere in valoare a
potentialului turistic local, pentru obiectivele de investitii aflate Tn proprietatea publica sau privata a

unitatilor administrativ-teritoriale sau in administrarea acestora.

Finantare

Programul se finanteaza din transferuri de la bugetul de stat, in limita fondurilor aprobate anual n
bugetul MLPDA, din fonduri aprobate anual cu aceasta destinatie in bugetele locale ale unitatilor administrativ-
teritoriale beneficiare si din alte surse legal constituite.

In limita fondurilor aprobate anual prin legea bugetului de stat, in baza analizei interne de specialitate
a propunerilor de finantare ale autoritatilor locale, MLPDA intocmeste si aproba prin ordin al ministrului
dezvoltarii regionale si administratiei publice, lista finala cu obiectivele de investitii care se finanteaza, lista
care se publica pe site-ul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice.

Pentru transferul sumelor de la bugetul de stat, prin bugetul MLPDA, cu destinatia finantarii cheltuielilor
eligibile prevazute in contractele anuale de finantare:

Unitatile administrativ-teritoriale pot solicita lunar, in scris Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei, Tn functie de necesitati, transferul sumelor alocate cu destinatia finantarii cheltuielilor eligibile
prevazute in contractele anuale de finantare, in termen de 30 de zile de la efectuarea transferurilor de sume.

MLPDA vireaza sumele alocate si aprobate prin ordin de plata direct in conturile beneficiarilor.

PROGRAMELE DERULATE DE ADMINISTRATIA FONDULUI DE MEDIU
Administratia Fondului pentru Mediu este principala institutie care asigura suportul financiar pentru
realizarea proiectelor si programelor pentru protectia mediului, constituitd conform principiilor europene

,poluatorul plateste” si ,responsabilitatea producétorului”.

110

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A COMUNEI OBARSIA DE CAMP



Administratia Fondului pentru Mediu functioneaza ca organ de specialitate al administratiei publice
centrale, cu personalitate juridica, Tn coordonarea Ministerului Mediului.

Programul privind sprijinirea eficientei energetice si a gestionarii inteligente a energiei in infrastructura
de iluminat public.

Obiectivul programului: Cresterea eficientei energetice a sistemelor de iluminat public.

Beneficiari eligibili: Unitatile administrativteritoriale, organizate la nivel de comuna, oras sau municipiu

Finantator: Administratia Fondului pentru Mediu

Activitati finantate: modernizarea sistemelor de iluminat public prin inlocuirea corpurilor de iluminat
avand un consum ridicat de energie electrica cu corpuri de iluminat LED, precum si achizitionarea si instalarea
sistemelor de dimare/telegestiune care permit reglarea fluxului luminos la nivelul intregului obiect de investitii

Mai multe informatii: https://www.afm.ro/

2.5.3. Alternative de finantare, altele decat fondurile structurale si de coeziune, in care autoritatile
publice locale pot fi solicitanti eligibili sau parteneri

Sursele de finantare nerambursabilda pentru Autoritatile publice Locale nu se limiteaza doar la cele
finantate de Politica Agricola Comuna si de Politica de Coeziune, existand si alte surse de finantare precum:

GRANTURILE SPATIULUI ECONOMIC EUROPEAN (SEE) SI NORVEGIENE

Granturile Spatiului Economic European (SEE) si Norvegiene reprezintd contributia Islandei,
Principatului Liechtenstein si Regatului Norvegiei la reducerea disparitatilor economice si sociale in Spatiul
Economic European si la consolidarea relatiilor bilaterale cu cele 15 state beneficiare din Estul si Sudul Europei
si statele baltice.

Beneficiari eligibili: Organizatiile/entitatile din Romania sau din Statele Donatoare

Finantator: Mecanismul Financiar SEE 2014-2021

Domenii finantate:

- dezvoltare locala, reducerea saraciei, incluziunea romilor, copii si tineri in situatii de risc, drepturile
omului;

- energie regenerabila, eficientd energetica, securitate energetica;

- dezvoltarea afacerilor, inovare si IMM;

- sanatate publica;

- cercetare;

- patrimoniu cultural, antreprenoriat cultural si cooperare culturala;

- justitie, servicii corectionale, combaterea violentei domestice si de gen;

- afaceri interne, cooperare politieneasca si combaterea criminalitétii;

- educatie, burse, ucenicie si antreprenoriat pentru tineri;

- dialog social si munca decenta;

- cetatenie activa — societate civila;

- mediu si schimbari climatice;

Mai multe informatii: https://www.eeagrants.ro/apeluri
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EUROPA CREATIVA - Subprogramul Cultura

Programul-cadru al Comisiei Europene pentru sprijinirea sectoarelor culturii si audiovizualului.

Beneficiari eligibili: toti operatorii din sectoarele culturale si creative, insemnénd organizatii
neguvernamentale, institutii publice si companii private cu activitate in domeniu.

Finantator: programul Europa Creativa este gestionat de Comisia Europeana si de Agentia Executiva
pentru Educatie, Audiovizual si Cultura din Bruxelles, unde se trimit si se evalueaza toate proiectele. La nivel
national, Biroul Europa Creativd Roménia ofera informatii si asistenta tehnica gratuite pentru operatorii care
doresc sa acceseze aceasta finantare.

Domenii finantate: cultura si audiovizual

Mai multe informatii: https://www.europa-creativa.eu/

PROGRAMUL LIFE - instrument de finantare al Uniunii Europene pentru mediul inconjurator si
actiuni in domeniul climei

Beneficiari eligibili: Autoritati publice locale din Romania

Finantator: Ministerul Mediului

Obiectivul programului: Obiectivul general al programului LIFE propus pentru perioada 2021-2027
este de a contribui la tranzitia catre o economie circulara curata, eficienta din punct de vedere energetic, cu
emisii scazute de dioxid carbon si rezilienta la schimbarile climatice — inclusiv prin tranzitia catre o energie
curatd —, de a proteja mediul si de a mari nivelul de calitate al acestuia si de a opri si a inversa declinul
biodiversitatii. Prin programul LIFE au fost cofinantate, pana in prezent, peste 4500 de proiecte.

Mai multe informatii: http://lifeprogram.ro/

PROGRAMUL ROSENC de Eficienta Energetica in lluminat (PREEI)

Beneficiari eligibili: Autoritati publice locale din Romania

Finantator: Clusterul de Energii Sustenabile din Roménia - ROSENC

Obiective: reducerea consumului de energie si a cheltuielilor anuale de intretinere cu iluminatul public
stradal ale autoritatilor publice locale prin modernizarea si eficientizarea sistemelor de iluminat public stradal.

Obiectivul programului: Obiectivul general al programului este reducerea consumului de energie
electrica si a costurilor anuale de intretinere cu iluminatul public stradal ale autoritatilor publice locale prin
modernizarea si eficientizarea sistemelor de iluminat.

Scopul final al acestui program este reducerea cheltuielilor anuale cu iluminatul public stradal, cu 50-
70%.

Mai multe informatii: www.rosenc.ro

ADMINISTRATIA FONDULUI CULTURAL NATIONAL
Este o institutie publica autonoma, aflatd in subordinea Ministerului Culturii, care opereaza la nivel
national de peste 10 ani. Tnfiin;até in 2005 AFCN este principalul finantator public al ofertei culturale din

Romania care aplica un proces transparent de evaluare si selectie.
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Beneficiari eligibili: asociatiile, fundatiile, institutiile publice de cultura, persoanele fizice autorizate,
societatile comerciale care deruleaza activitati culturale.

Finantator: Ministerul Culturii

Obiectivul programului: administratia are ca obiective generale, stabilite prin lege, gestionarea
Fondului Cultural National, finantarea programelor, proiectelor si actiunilor culturale, organizate in tara si/sau
in stréinatate, precum si sustinerea relatiilor culturale internationale ale Romaniei.

Domenii finantate: actiuni culturale si editoriale

Mai multe informatii: www.afcn.ro

4.10. IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA S| EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA

4.10.1. Mecanismul de guvernanta pentru implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiei

Strategia de Dezvoltare Locala a Comunei Obrasia de Camp, pentru perioada 2021-2027 reprezinta
un document strategic care seteaza directiile de dezvoltare ale comunei in urmatorii ani. Avand in vedere
faptul ca impactul acestei strategii se intinde pe un orizont scurt si mediu de timp, este necesara stabilirea
unei metodologii de implementare si control care sa asigure indeplinirea obiectivelor asumate prin prezentul
document.

Primaria Comunei Obrasia de Camp este principalul responsabil pentru punerea in practica a
strategiei de dezvoltare, insa nu poate avea succes fara formarea unor parteneriate pe tot parcursul procesului
de implementare. De aceea, este foarte importanta o abordare integrata pe verticala, pe mai multe niveluri
administrative. Totodata, la fel de importanta este si abordarea integrata pe orizontala, in care sunt formate
parteneriate cu alti actori locali relevanti, precum cei economici sau cei sociali pentru a identifica solutii
adecvate la provocarile si nevoile locale.

Implementarea Strategia de Dezvoltare Locala a Comunei Obrasia de Camp 2021-2027 va fi asigurata
de o echipa constituitd din personalul propriu al Primariei Obarsia de Camp, avand cunostintele de specialitate
necesare si experienta relevanta in implementarea de proiecte de dezvoltare. Atributiile acestei structuri vor
consta in:
¢ Monitorizarea gradului de indeplinire a obiectivelor generale si specifice;

o Actualizarea strategiei de dezvoltare ca urmare a aparitiei unor devieri de la planificare sau a identificarii
unor noi oportunitati de dezvoltare;

e Participarea la initierea si dezvoltarea de contacte directe cu potentialii finantatori ai unor proiecte de
dezvoltare si diseminarea informatiei catre departamentele/institutiile de specialitate in vederea accesarii
surselor de finantare;

¢ Initierea organizarii de intalniri si evenimente prilejuite de diferite ocazii: lansari de program, lansari si

incheieri de proiecte, consultari publice sau alte actiuni publice organizate in cadrul proiectelor etc.

Mecanismul de guvernanta al SDL este structurat pe 3 niveluri: nivelul decizional, nivelul strategic,

nivelul operational.
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Nivelul operational Echipa de project

|: Raportare

Procesul de gestionare si implementare a strategiei presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

Instruirea membrilor echipelor de proiect privind procedurile si activitatile necesare

implementarii proiectelor (inclusiv in concordanta cu cerintele Uniunii Europene);

.
.
competentelor;
.
.
implicati;
.

Analize periodice si ad-hoc referitoare la indeplinirea sarcinilor fiecarui membru al echipei;

Pregatirea si participarea la desfasurarea tuturor activitatilor, corespunzator nominalizarii si

Elaborarea si transmiterea raportérilor tehnice si economice;

Participarea la toate sedintele privind analiza progresului strategiei, impreuna cu ceilalti factori

Participarea la vizitele in teren;

Elaborarea informarilor privind progresul strategiei sau a rapoartelor de progres;

Elaborarea documentelor de solicitare a sumelor necesare efectuarii platilor;

Efectuarea platilor ulterior aprobarii documentelor primare;

Obtinerea tuturor acordurilor, avizelor, aprobarilor necesare pentru implementarea strategiei;
Notificarea tuturor neregulilor catre factorii implicati;

Arhivarea documentelor strategiei.

Metodologia de implementare si control a strategiei va tine seama si de aspecte manageriale

orizontale, cum ar fi asigurarea unui management eficient al timpului pentru activitati si proiecte, monitorizarea
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riscurilor de natura financiara sau legate de procesele de achizitii publice si, nu in ultimul rand, utilizarea unor
mijloace moderne de management al resurselor umane pentru asigurarea unui personal adecvat obiectivelor

si activitatilor implementate.

4.10.2. Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala

Identificarea, selectarea si dezvoltarea proiectelor strategice de la nivelul comunei (intocmirea fiselor
de proiecte identificate, analiza si corelarea proiectelor identificate in raport cu obiectivele sectoriale si
strategice, precum si cu dezvoltarea teritorialda, impactul estimat al proiectelor) s-a realizat in vederea
identificarii celor mai bune solutii pentru atingerea obiectivelor si prioritatilor locale propuse.

Strategia de Dezvoltare Localéd reprezintd un document cu caracter normativ si prospectiv care
cuprinde o analiza reala a comunei atat din punct de vedere al situatiei existente céat si din punct de vedere al
oportunitatilor de dezvoltare.

Identificarea oportunitatilor de dezvoltare pentru Comuna Obéarsia de Camp trebuie urmata de actiuni
concrete pentru implementarea actiunilor, dar si de monitorizarea implementarii.

Implementarea efectiva a strategiei de dezvoltare depinde in mod fundamental de capacitatea
administratiei locale, de a atrage fondurile necesare pentru a finanta actiunile selectate si de a gestiona
fondurile de la bugetul local.

Absorbtia fondurilor disponibile depinde insa, alaturi de eligibilitatea actiunilor, de capacitatea
institutionald de a initia proiecte si de a lucra in parteneriat pentru atingerea scopurilor strategice.

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala este un proces complex, care necesitd un
management si control adecvat, realizat de o structura organizatorica, un proces unitar de implementare si
evaluare a rezultatelor obtinute.

In vedere implementérii Strategiei de Dezvoltare Locala se vor parcurge urmétorii pasi:

115

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A COMUNEI OBARSIA DE CAMP



Adoptarea

strategiei ede catre Consilivl Local

‘mplemenmea *prin realizarea actiunilor, activitagiior,
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stabiiitd

Figurd 1 Implementarea strategiei de dezvoltare locald

4.10.3. Monitorizarea Strategiei de Dezvoltare Locala

Monitorizarea evolutiei implementarii strategiei este in principiu o practica formala putin cunoscuta si
asumata in mediul institutional public.
Monitorizarea strategiei va furniza informa{ia necesara evaluarii iar pentru a putea monitoriza

implementarea strategiei si pentru a aprecia performantele ei in raport cu obiectivele stabilite, este necesara
stabilirea unui set de indicatori.
Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de catre comisia de
monitorizare, care va evalua:
o stadiul in care se afla diversele actiuni programate in cadrul strategiei;
e revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul;
e timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor;

e alte aspecte.

Se vor monitoriza activitatile, rezultatele si resursele strategiei astfel:
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»Se verifica realizarea calendarului de activitati (durata previzionata si durata realizarii)
»Se verifica atingerea rezultatelor intermediare pe diferite intervale de timp

»Se verifica progresul in atingerea indicatorilor prevazuti

| #Se vor monitoriza sursele de finantare disponiblile si se vor identifica noi surse de
finantare

#Se vor monitoriza cheltuielile realizate si incadrarea, mésura in care acestea respectd
procesul de planificare

~ *5eva monitoriza disponibilitatea resuselor umane pentru realizarea Strategiei

Figura I Tipuri de monitorizare

Consiliul Local va trebui sa aiba in vedere Strategia Integrata de Dezvoltare Locala atunci cand se
aproba diferite documentatii de urbanism sau alte documente strategice, astfel incat sa se asigure o corelare

intre acestea.

4.10.4. Evaluarea strategiei si analiza impactului

Evaluarea este aprecierea activitatilor sau a rezultatelor implementarii Strategiei, utilizand informatiile
obtinute pe parcursul monitorizarii. Evaluarea face o analiza a modului de implementare a Strategiei si
eficientei acesteia.

Evaluarea va fi realizata de catre aceeasi echipa care realizeaza si activitatea de monitorizarea
Strategiei. Activitatea de evaluare se concretizeaza intr-un raport de evaluare care va contine situatia
indicatorilor de evaluare.

In urma monitorizarii si evaluérii Strategiei se poate recomanda revizuirea acesteia conform noilor
prioritati identificate.

Evaluarea va fi realizatda de catre aceeasi echipa care realizeaza si activitatea de monitorizarea
Strategiei. Activitatea de evaluare se concretizeaza intr-un raport de evaluare care va contine situatia
indicatorilor de evaluare. In urma monitorizarii si evaluarii Strategiei se poate recomanda revizuirea acesteia

conform noilor prioritati.

Procesul de evaluare va fi realizat in baza urmatoarelor criterii:
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A = In ce m3surs s-au atins indicatorii preconizati la momentul
Efectivitatea alsboriri?

= Care au fost factorii care au contribuit sau au afectat
implementarea proiectuful?

= in ce masuri ipotezele formulate s-au verificat?

= Ce alti factori de risc nu au fost luati in considerare?

Cauzalitatea

* Raportarea rezultatelor obtinute I3 resurse-
productivitatea?

Sustenabilitatea manifeste afectele pozitive si dups incheisrea perioadei de
implementare?

* Se verifica relevanta masuratorilor din documentul de
REI-EHHTI,‘;B politica pentru un proces virtor, tinand cont de modificarile
aparute in pericada de implementare?

= Care sunt consecintele neprevazute |pozitive si negative)
aparute pe perioada implementarii?
= Cum pot fi valorificate sau eliminate acestea?

Figura 2 Criterii pentrit evaluarea politicii

O evaluare a impactului strategiei se va face la sfarsitul perioadei de programare, respectiv in anul
2027, cand se vor putea compara rezultatele inregistrate la sfarsitul perioadei fata de perioada de baza, anul
2020. Evaluarea va aprecia, in egala masura performanta — realizarea obiectivelor propuse si procesul — modul
in care au fost atinse obiectivele strategice.

Abaterile constatate vor impune luarea unor mdasuri de corectie agreate de comun acord prin

contractele de finantare semnate intre parti.

4.10.5. Indicatori ai implementarii strategiei

Colectarea si prelucrarea informatiilor de incredere, cuantificate si actualizate regulat, agregate la
nivelul indicatorilor de dezvoltare durabild, va permite masurarea performantelor in atingerea obiectivelor
stabilite prin prezenta strategie si raportarea corecta asupra rezultatelor.

Pentru realizarea evaluarii corespunzatoare privind implementarea strategiei, se vor lua in considerare

urmatorii indicatori de evaluare:

Obiectivul strategic nr. 1 Dezvoltarea serviciilor de baza si imbunatatirea accesibilitatii concomitent cu
cresterea sigurantei de deplasare din comuna Obéarsia de Camp

— Numarul gospodariilor racordate la reteaua de apa potabila ;

— Numarul gospodariilor racordate la reteaua de canalizare menajers;
— Asigurarea incalzirii locuintei in perioadele reci;
N

Gradul de multumire al populatiei privind starea utilitatilor;
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Gradul de multumire al populatiei privind investitiile in infrastructura rutiera;

N
— Gradul de acces al populatiei la serviciile de cablu tv;
— Gradul de acces al populatiei la serviciile de internet;
N

Investitii realizate pentru modernizarea infrastructurii silvice.

Obiectivul strategic nr. 2 - Dezvoltarea echilibrata a economiei locale

— Evolutia numarului agentilor economici din comuna;
Domeniile de activitate ale agentilor economici;
Gradul de diversificare al domeniilor de activitate ale operatorilor economici;
Numarul unitatilor economice inmatriculate, lichidate/ dizolvate si radiate;
Numarul de angajati ai agentilor economici;
Intentia agentilor economici de a angaja personal;

Intentia agentilor economici de a concedia personal;

N 2

Gradul de multumire al agentilor economici cu privire la implicarea Primariei in dezvoltarea mediului

de afaceri;

\

Proiecte propuse de agentii economici pentru dezvoltarea mediului de afaceri;

\

Sprijinul oferit din partea angajatilor Primariei in rezolvarea problemelor zilnice a agentilor economici;

\

Numarul parteneriatelor public-privat intre agentii economici si Primarie.

Obiectivul strategic nr. 3 — Reducerea abandonului scolar, imbunatatirea accesului la sistemul
educational si sprijin pentru formare si invatarea pe tot parcursul vietii
— Evolutia populatiei scolare;
Gradul de promovabilitate;
Rata abndonului scolar;
Numarul persoanelor analfabete;
Numarul unitatilor scolare reabilitate/modernizate;
Numarul laboratoarelor scolare, raportate la numarul de elevi;
Sali de gimnastica si terenuri de sport;
Evolutia personalului didactic pe niveluri de educatie;

Gradul de muliumire al populatiei privind invatamantul si educatia;

N R R SN AN

Opinia populatiei asupra comunei ca loc de crestere si educare a copiilor.

Obiectivul strategic nr. 4 - Dezvoltarea unei comunitati locale prietenoase cu mediul
— Calitatea apei potabile din comuna;

Gradul de multumire al populatiei privind poluarea;

Gradul de multumire al populatiei privind modul de colectare al deseurilor;

Gradul de colectare selectiva a deseurilor;

L L

Evolutia surselor de poluare la nivelul comunei;
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Investitiile in energia verde/ regenerabila;
Reducerea gradului de poluare;
Eficienta energetica;

Numarul/suprafata spatiilor degradate /terenuri neutilizate;

N

Investitiile realizate asupra spatiilor degradate, inclusiv reintroducerea in circuitul rural al constructiilor

si terenurilor neutilizate.

Obiectivul strategic nr. 5 - Promovarea unui sector agricol inteligent, rezilient si diversificat care sa
asigure securitatea alimentara
— Suprafata de teren agricol detinuta de populatia comunei;
Suprafata de teren agricol cultivata de populatia comunei;
Principalele culturi agricole;
Asociatii Agricole pe raza comunei;
Apartenenta locuitorilor la una dintre Asociatiile Agricole de pe teritoriul comunei;
Numarul agentilor economici care activeaza in sectorul agricol;

Numarul fermelor de semi-subzistenta;

N I 2 R

Gradul de asociere.

Obiectivul strategic nr. 6 - Dezvoltarea serviciilor sanitare si sociale
— Investitii realizate pentru modernizarea infrastructurii sanitare;

Numarul medicilor de familie;

Personal sanitar mediu;

Persoane inregistrate in cadrul cabinetului medical individual;

Persoane bolnave inregistrate in cadrul cabinetului medical individual;

Copii ai caror parinti sunt plecati la munca n strainatate;

Persoane cu dizabilitati;

Numar copii asistati social;

Numar adulti asistati social;

Numar varstnici asistati social,

Persoane cu handicap;

Numar copii cu handicap;

Numar adulti cu handicap;

Copii aflati in plasament familial;

Familii cu risc social;

Familii fara venit;

Persoane carora li se acorda venitul minim garantat;

Ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne;

N 2 S N N N N R T 2 e

Familii beneficiare de alocatia de sustinere a familiei;
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%

%

%

Gradul de mulfumire al populatiei privind sectorul medical;
Sprijinul acordat de Primarie si Autoritatile Publice Locale grupurilor defavorizate din comuna;

Infrastructura sociald nou creeatd sau modernizata.

Obiectivul strategic nr. 7 — Teritoriu local atractiv pentru turism, cultura si sport

%

N 2 2

Patrimoniul cultural;

Numarul evenimentelor culturale organizate in comuna si numarul participantilor;
Infrastructura culturala;

Gradul de multumire al populatiei privind cultura si divertismentul;

Gradul de acces al populatiei la manifestari culturale;

Gradul de multumire al populatiei privind modalitatile de petrecere a timpului liber;
Gradul de multumire al populatiei privind activitatile sportive si de recreere;
Gradul de multumire al populatiei privind siguranta publica;

Gradul de multumire al populatiei privind siguranta copiilor si tinerilor in spatiile publice.

Obiectivul strategic nr. 8 — Dezvoltare tehnologica si digitalizare

%

_)

_)

Tipul de servicii publice digitalizate;
Numarul cetatenilor care utilizeaza solutiile digitale;

Gradul de multumire al cetatenilor cu privire la serviciile electronice.

Obiectivul strategic nr. 9 — Cresterea capacitatii insitutionale

_)

Investitii realizate pentru dezvoltarea capacitatiilor administrative si a serviciilor publice

Obiectivul strategic nr. 10 - Dezvoltarea cooperarii si asocierii

-

-
_)
-

Numarul parteneriatelor public-private;
Aderarea UAT la noi asociatii de dezvoltare comunitara integrata;
Numarul schimburilor de experienta;

Gradul de colaborare cu alte tari europene.
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